Tekst ujednolicony statutu

Stan prawny na dzien 14 listopada 2019 .

STATUT

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
| Ustawicznego

w Niepolomicach



10.

Rozdziatl 1

Ogolne informacje o Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

§1
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Niepolomicach, zwane dalej
,Centrum”, jest jednostka organizacyjng Gminy Niepotomice i podlega wszelkim regulacjom
prawnym dotyczacym szkét publicznych. Siedziba Gminy Niepotomice jest budynek przy PI.
Zwycigstwa 13 w Niepotomicach.
Siedzibg Centrum jest budynek w Niepotomicach przy ulicy 3 Maja 2.
Centrum uzywa ustalonej nazwy w nastepujacym brzmieniu: Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach.
Centrum uzywa pieczeci okraglej o treSci: Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Niepotomicach.
Organem prowadzacym dla Centrum jest Gmina Niepotomice, ktéra dokonuje obstugi
w zakresie finansowo-administracyjnym.
Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
W sktad Centrum wchodza:
1) Branzowa Szkota I stopnia im. Krakowskiego Bractwa Kurkowego w Niepotomicach;
2) Technikum w Niepotomicach;
3) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Niepotomicach;
4) uchylony
5) Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zwane dalej CKZ
Organizacje 1 zadania CKZ oraz szkét wehodzacych w sktad Centrum regulujg ich statuty.
Ksztalcenie w szkotach prowadzone jest wedlug szkolnego planu nauczania ustalonego
W oparciu o ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawa programowg zatwierdzong przez
Ministra Edukacji Narodowej.
Centrum moze wprowadza¢ do swojej oferty nowe kierunki ksztatcenia zgodne z ustawa

o0 systemie o§wiaty.



Rozdziat 2

Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

§2

Centrum realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo

o$wiatowe.

Ksztatcenie i wychowanie w Centrum ma na celu wszechstronny intelektualny,

emocjonalny, moralno-spoteczny, estetyczny, psychologiczny i fizyczny rozwoj

uczniéw/stuchaczy, uwzgledniajacy ich indywidualne zainteresowania, predyspozycje

psychofizyczne i predyspozycje zawodowe.

Centrum realizuje swoje cele i poszczegolne zadania przede wszystkim poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci i milodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju;

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

mozliwos¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkél oraz placowcee przez
mtodziez/stuchaczy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, a takze opieke nad uczniami niepelnosprawnymi
poprzez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1
programoOw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skroconym czasie;

umozliwienie uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogdlnego, zdobywania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

zmniejszenie réznic w warunkach ksztalcenia, wychowania i opieki mi¢dzy uczniami
pochodzacymi z réznych srodowisk;

utrzymanie bezpiecznych i1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i1 opieki
w szkotach i placowce;

opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;



10) dostosowanie kierunkow i treSci ksztalcenia do wymogoéw rynkoéw pracy oraz
ksztalttowanie u wucznidéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

11) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia, oraz do zycia w
warunkach wspolczesnego S$wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

12) stwarzanie warunkéow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

13) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

14) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz §wiadectwa maturalnego;

15) umozliwienie realizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych i zdawania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu czeladniczego;

16) upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsréd dzieci i miodziezy/stuchaczy oraz
ksztattowania wtasciwych podstaw wobec probleméw ochrony §rodowiska;

17) prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych, a takze podejmowanie dziatan
w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

18) wspolprace z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

19) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapow edukacyjnych;

20) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

Szczegotowe cele i sposdb wykonywania zadan okreslajg statuty szkot i CKZ, wchodzacych

w sktad Centrum.

Centrum zapewnia uczniom, ich rodzicom i stuchaczom biezaca pomoc psychologiczng

1 pedagogiczng poprzez prac¢ wychowawcow klas i opiekunow semestréw oraz dziatalnos¢

pedagoga szkolnego przy wspotpracy z Organem Prowadzacym, Kuratorium Os$wiaty oraz

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng. Szczegdlowe zasady i1 sposoby korzystania z

pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz sposoby realizacji celow i zadan szkot reguluja

statuty szkol 1 CKZ, wchodzacych w sktad Centrum.



Rozdzial 3

Organy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz ich kompetencje

§3

Organami Centrum s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow Branzowej Szkoty I stopnia; ;

4) Samorzad Uczniowski Branzowej Szkoty I stopnia;

5) Samorzad Stuchaczy Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych.

§4

1. Dyrektora powotuje 1 odwoluje organ prowadzacy Centrum tj. Gmina Niepolomice wedlug

zasad przewidzianych ustawg.

2. Dyrektor Centrum w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

kieruje dziatalno$cig Centrum i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

dopuszcza do uzytku szkolnego program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Centrum;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom/stuchaczom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole 1 placowke;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wiasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;



11) powiadamia burmistrza miasta, na terenie ktorego mieszka absolwent gimnazjum lub

szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoly, w terminie 14
dni od dnia przyjecia absolwenta oraz o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez
absolwenta gimnazjum/ szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych

zmian;

11a) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

13) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi i mlodzieza.

3. Dyrektor Szkoty jako kierownik zaktadu pracy:

1)
2)

3)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Centrum;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Centrum.

4. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

4)

5)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych Centrum;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow/stuchaczy
1 wychowankow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

5. Dyrektor Centrum dokonuje oceny pracy kazdego nauczyciela oraz pracownika nie bedacego

nauczycielem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Dyrektor Centrum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw/stuchaczy

w przypadkach okreslonych w statutach jednostek. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.



6a.

9.

10.
11.

Przepis ust. 6 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Centrum.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz Rada Stuchaczy.

Dyrektor Centrum realizuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

W czasie nieobecno$ci Dyrektora Centrum zastgpuje go wicedyrektor.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem

prowadzacym szkotg, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiegnigciu opinii

powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy

§5
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rade Pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w jej posiedzeniach dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum oraz pracownicy innych zakladow pracy peknigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe
zajecie.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
Zebrania Rady Pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Centrum, organu prowadzacego Centrum albo co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.



6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

7. Uchylony.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

zatwierdzenie planow pracy Centrum;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow oraz
stuchaczy;

podejmowanie uchwat W sprawie eksperymentow pedagogicznych

w Centrum po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw 1 stluchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Centrum;

podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

projekt planu finansowego Centrum;

organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

9a. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian i

przedstawia do uchwalenia .

10. Uchylony.

11. Uchylony.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkow.

14. uchylony



15.

16.

17.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane w ksiedze protokotow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz uczestniczacy w jej zebraniach zaproszeni goscie sa
zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych w czasie zebran, ktore moga naruszaé
dobra osobiste uczniow i stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow Centrum.

W przypadku podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaly niezgodnej z przepisami prawa,
Dyrektor wstrzymuje jej realizacje¢, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawiajagcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym Centrum uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Centrum jest ostateczne.

§6

Kompetencje Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego okresla statut Branzowej Szkoty I
stopnia im. Krakowskiego Bractwa Kurkowego w Niepotomicach oraz statut Technikum w
Niepotomicach.

Cele i zadania Samorzadu Shluchaczy okresla statut Liceum Ogolnoksztatcacego dla

Dorostych w Niepotomicach .

§7

Organy statutowe Centrum wspoétdziatajg ze soba, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 szczegotowo statutem danego typu
szkoty 1 placowki wchodzacego w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Niepotomicach;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum;

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

Dyrektor Centrum jest koordynatorem wspotdziatania organow Centrum.

W sprawach wychowania i ksztalcenia nauczyciele wspotpracujg z rodzicami wedlug zasad

okreslonych w statutach poszczegdlnych typow szkot i placowki wchodzacych w skiad

Centrum.



Rozdziat 4

Organizacja Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

§8
Podstawowa jednostkg organizacyjng Centrum jest oddziat.
Kazdym zespotem klasowym (semestrem) opiekuje si¢ powotany przez dyrektora Centrum
nauczyciel - wychowawca, opiekun semestru.
2a) w celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca/ opiekun semestru opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
W oddzialach organizowane s3 obowigzkowe zajecia edukacyjne stanowigce realizacje
plandéw nauczania i podstawy programowej ustalonej dla poszczegdlnych szkot wehodzacych
w sktad Centrum.
§9
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Centrum na podstawie szkolnych planow
nauczania oraz planu finansowego Centrum w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Centrum w terminie do 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Centrum, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Centrum oraz liczbg

godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§10
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Podziatl na okresy/semestry okreslaja poszczegélne statuty szkdét wchodzacych w sktad
Centrum.
Zajgcia z uczniami, poszczegolnych typoéw szkot odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym
tygodniowym rozktadem zajec.
Zajecia dla stuchaczy zwane konsultacjami odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym

1 zatwierdzonym harmonogramem zajec.

10



5. Podstawowg formg pracy Centrum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna przedmiotéw ogolnoksztatcacych i zawodowych trwa 45 minut.

7. Uchylony.

§10a

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Centrum informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optlaty, bez

wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

Rozdziatl 5

Zadania nauczycieli iinnych pracownikéw Centrum Ksztalcenia Zawodowego i

Ustawicznego

§ 11

1. W Centrum utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9
10)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

opracowanie tygodniowego rozktadu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych;

koordynowanie spraw zwigzanych z udziatem mlodziezy w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;

rozliczanie na biezaco realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawczego Centrum;
organizacj¢ zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutow,
regulaminow wewnetrznych, zarzadzen porzadkowych 1 procedur szkolnych;

zlecanie nauczycielom wykonywania doraznych prac, niezbednych dla witasciwego
funkcjonowania Centrum;

wspoélpraca z nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie planowania pracy
wychowawczo-opiekunczej Centrum;

uchylony;

zastepowanie Dyrektora w razie jego nieobecnos$ci, w sprawach pisemnie mu

powierzonych.

11



Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor

Centrum po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Centrum za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

kierownicze wynikajace z potrzeb organizacyjnych i specyfiki Centrum.

§12

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zadan nauczycieli naleza w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw/stuchaczy w czasie zajeé

organizowanych przez Centrum, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz przydziatem

zadan w danym roku szkolnym i zarzagdzeniami Dyrektora Centrum;

dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siebie i powierzonych mu ucznidéw,

b) przygotowanie i przeprowadzenie kazdych zaje¢ zgodnie z zasadami dydaktyki,

C) stosowanie roéznych metod aktywizujacych ucznidw oraz wiasciwie dobranych
pomocy dydaktycznych,

d) wybodr podrecznika sposrod dopuszcezonych do uzytku szkolnego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez realizowanie zajec opiekunczych

1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow:

a) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o analizg ich przyczyn,

b) otaczanie szczegodlng troska uczniow zdolnych poprzez organizacje kot zainteresowan,
kot przedmiotowych oraz tworzenie odpowiedniej motywacji;

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

ucznidow/shuchaczy;

udzielanie pomocy uczniom z trudnosciami Ww uczeniu si¢ wynikajacymi

z niepetnosprawnosci lub dysfunkcji ;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny i o ich prawidlowe uzywanie, ewentualne

naprawy 1 konserwacj¢; opiekun pracowni odpowiada za powierzony mu majatek

szkolny;
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7) prowadzenie zaje¢ zwiekszajgcych szanse edukacyjne uczniow i stuchaczy (praca z
uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci w nauce), zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniow i stuchaczy

8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez:

a) samoksztalcenie,

b) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw przedmiotowych,

) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

d) podejmowanie studiéw podyplomowych i innych form doskonalenia zawodowego
zgodnych z planem rozwoju Centrum;

9) uczestniczenie w okresowym szkoleniu bhp i przeciwpozarowym,;

10) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o

wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

11) dostosowywanie nauczania uczniOw z niepelnosprawnos$ciami, w tym uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz tempa uczenia si¢;

12) wymaganie od uczniow wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na wezesniejszych etapach
edukacyjnych 1 niezbednych do nabywania nowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

13) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno— pedagogicznej.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Centrum: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni swojego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow.
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Nauczycielowi moze by¢ powierzona funkcja opiekuna, wychowawcy oddziatu (semestru),
samorzadu uczniowskiego, kierowania zespotem przedmiotowym, protokolowania zebran

Rady Pedagogicznej, opieki nad stazystg oraz inne czynnosci.

§13
Dla petnej realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych w Centrum zatrudniony jest pedagog
szkolny.
Zadania pedagoga okresla statut Branzowej Szkoty I stopnia im. Krakowskiego Bractwa

Kurkowego w Niepotomicach oraz statut Technikum w Niepotomicach.

§14
Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
Cele i zadania zespotu okresla statut Branzowej Szkoty I stopnia im. Krakowskiego Bractwa

Kurkowego w Niepolomicach oraz statut Technikum w Niepotomicach.

§15
Dyrektor Centrum powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych.
Cele i zadania wychowawcy okre$la statut Branzowej Szkoty I stopnia im. Krakowskiego
Bractwa Kurkowego w Niepotomicach oraz Technikum w Niepotomicach.
Cele i zadania opiekuna semestru okresla statut Liceum Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych w

Niepotomicach.

§ 16
Wychowawcy wszystkich oddzialow tworza zespot wychowawczy.
Cele i zadania zespotu okresla statut Branzowej Szkoty I stopnia im. Krakowskiego Bractwa

Kurkowego w Niepotomicach oraz statut Technikum w Niepotomicach.

§17

Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny ma prawo do poszanowania godnosci osobistej
I godnosci zawodu.

Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Centrum,

Rady Pedagogicznej, doswiadczonych nauczycieli i instytucji o§wiatowych.
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Nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprz¢tu technicznego, bedacego na wyposazeniu

Centrum.

Nauczyciel ma prawo decydowaé w sprawie doboru form organizacyjnych, podrgcznikow

1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

Nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, semestralnej swoich uczniow i stuchaczy.

Nauczyciel wnioskuje 0 nagrody i wyrdznienia oraz kary regulaminowe dla uczniéw

i stuchaczy.

Nauczyciel wnioskuje o dokonanie oceny wtlasnej pracy pedagogicznej przez Dyrektora

Centrum.

§18

Awans zawodowy nauczyciela reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniéw i stuchaczy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,

1.

w tym przypadki, kiedy uczen moze by¢ skreslony

§19

Uczen, stuchacz Centrum ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wszechstronnego rozwoju osobowosci;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li i przekonan;

rozwijania zainteresowan i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki i sprzgtu podczas zaj¢é pozalekcyjnych;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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11) pomocy socjalnej;
12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa.

2. Uczen, stuchacz Centrum ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) przestrzega¢ zasad kultury i wspolzycia spotecznego;

3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

4) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

3. Uczen, stuchacz ma obowigzek sumiennego wykonywania polecen Dyrektora Centrum,
innych oséb pehliacych funkcje kierownicze, nauczycieli i wychowawcow oraz innych
pracownikow Centrum.

4. Uczen, stuchacz ma obowigzek przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu
do kolegéw, nauczycieli i1 innych pracownikow Centrum, przeciwstawiania si¢ przejawom

brutalno$ci, wandalizmu i wulgarnosci.

§20
1. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych.
Poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢ uzywany.
2. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest
mozliwe wylacznie za uprzednig zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
2a. Zaginigcie lub kradziez telefonu na terenie szkoty, lub w ramach zaj¢¢ edukacyjnych nalezy
zglosi¢ niezwlocznie wychowawcy lub Dyrektorowi Centrum.
3. Za zagubione lub skradzione telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne

przynoszone przez uczniow, shuchaczy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
§21

Prawa i obowiazki uczniow i stuchaczy, w tym przypadki, w ktorych uczen, stuchacz moze zostaé

skreslony z listy ucznidw/ stuchaczy szkoty okreslajg statuty poszczegolnych typow szkot 1 CKZ.
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Rozdziat 7
Warunki i tryb przyjmowania uczniow i shuchaczy

do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

§22
Centrum przeprowadza rekrutacje uczniéw i stuchaczy w oparciu o aktualne rozporzadzenie
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw i stuchaczy do szkét publicznych oraz

przechodzenia z jednego typu szkét do tego samego typu lub innych typow szkot.

Rozdziat 8
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

§23
Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy ujete sa
w statutach poszczegdlnych typow szkot wchodzacych w  sktad Centrum, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdziandw w szkotach publicznych.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 24
W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Centrum tracg moc postanowienia zawarte

w statutach poszczeg6lnych szkot i placowki.

§ 25

Centrum uzywa pieczeci urzgdowych o wzorze i tresci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26

Zasady wydawania §wiadectw szkolnych okreslaja odrebne przepisy.
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§27
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje wszystkich typow szkot i CKZ wchodzacych w

jego sktad zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 28

Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

§29
Centrum moze przyjmowac shuchaczy szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Centrum

lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§30

Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
§31

Dyrektor Centrum po kazdej nowelizacji opracowuje tekst ujednolicony Statutu.
§32

Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem 14 listopada 2019 r.
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