CZESC I. Rozdzial 1. Standardy ochrony maloletnich w szkole

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepolomicach

Wersja rozszerzona do stosowania wraz z procedurami interwencyjnymi oraz zatgcznikami.
PODSTAWA PRAWNA

Standardy ochrony matoletnich w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w
Niepotomicach opracowano w szczegdlnos$ci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, w szczego6lnosci art. 21 oraz art. 22b—22c¢

2. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w zakresie obowigzkow szkoty
dotyczacych zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania i opieki oraz realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych.

4. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, w szczegdlnosci w
zakresie obowigzku zawiadomienia wtasciwych organéw o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa §ciganego z urzedu.

5. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U.z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535 ze zm.)

6. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

7. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

8. Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526 ze zm.)

9. Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz.1169 ze zm.).

Standardy wchodza w Zycie na mocy zarzadzenia nr 2/SOM/2026 Dyrektora Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Niepotomicach z dnia 1 czerwca 2026 .

Standard 1. Szkola opracowala. przyjela i wdrozyla Standardy ochrony maloletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Standardy okreslajg zasady i procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz dziatania
szkoty podejmowane w najlepiej pojetym interesie ucznia.

2. Dokument obejmuje w szczegolnosci: zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, procedury
reagowania na krzywdzenie, osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i dalsze dziatania,
zasady dokumentowania interwencji, zasady ustalania planu wsparcia, zasady bezpiecznych
relacji personel-matoletni i matoletni-matoletni, zasady korzystania z urzadzen elektronicznych,
ochrong przed treSciami szkodliwymi, ochrone wizerunku i danych osobowych oraz zasady
upowszechniania i ewaluacji Standardow.
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3. Standardy sa stosowane przez wszystkich pracownikow szkoty, osoby wspotpracujace ze szkota,
praktykantdéw, stazystow i wolontariuszy, jezeli wykonuja czynnosci z udziatem matoletnich.

Standard II. Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znaja Standardy ochrony
maloletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument udostepnia si¢ na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen w budynku szkoty.

2. Standardy udostepnia si¢ w wersji pelnej oraz w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich i
zawierajacej informacje istotne dla ucznidow.

3. Uczniowie sg zapoznawani ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca, lekcji wychowawczych,
konsultacji indywidualnych, zaje¢ profilaktycznych i warsztatow.

4. Rodzice/opiekunowie prawni sg zapoznawani ze Standardami podczas zebran.

5. Pracownicy szkoty potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami i zobowigzanie do ich stosowania
podpisem na liscie albo o§wiadczeniem.

Standard II1. Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutaciji personelu.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota weryfikuje osoby dopuszczane do pracy lub innej dziatalnosci z maloletnimi przed
rozpoczeciem wykonywania przez nie czynnosci z udziatem uczniow.

2. Weryfikacja obejmuje osoby zatrudniane na podstawie stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych,
praktykantow, stazystow, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczane do kontaktu z matoletnimi.

3. Czynnosci sprawdzajace sa dokumentowane i przechowywane zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych.

4. Szczegdtowy sposdb dokumentowania obowigzku kontroli okresla Rozdzial 2 niniejszej czesci
Standardow.
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Rozdzial 2. Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli osob
przed dopuszczeniem do pracy lub innej dzialalnosci z maloletnimi w
zakresie wymaganej niekaralnosci i weryfikacji w rejestrach.

Standardem obowiazujacym w szkole jest prowadzenie rekrutacji pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz dopuszczanie innych oséb do
dzialalnosci z maloletnimi zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

1. Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem stosunku pracy albo przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, opiekg nad matoletnimi lub
realizacjg innych zadan wymagajacych kontaktu z maloletnimi, dokonuje weryfikacji tej osoby
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Obowiazek weryfikacji dotyczy w szczego6lnosci: pracownikoéw pedagogicznych, pracownikdéw
niepedagogicznych, oséb zatrudnianych na podstawie umow cywilnoprawnych, praktykantow,
stazystow, wolontariuszy oraz innych oso6b dopuszczanych do dziatalno$ci z matoletnimi na
terenie szkoty lub w ramach dziatan organizowanych przez szkole.

3. Szkota dba o to, aby osoby dopuszczane do pracy lub dzialalno$ci z matoletnimi posiadaty
odpowiednie kwalifikacje, dawaly rekojmie wlasciwego wykonywania powierzonych im zadan
oraz nie stanowity zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.

4. Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub dziatalno$ci z matoletnimi szkota pozyskuje dane
pozwalajace na jej identyfikacje, w szczegélnosci: imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, numer
PESEL, a w przypadku jego braku seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, dane
kontaktowe, obywatelstwo lub obywatelstwa oraz informacj¢ o panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, jezeli jest to wymagane przepisami.

5. Przed zawarciem umowy albo dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci z matoletnimi dyrektor szkoly
lub osoba przez niego upowazniona sprawdza te osobg w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym, w tym w rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze osob, wobec ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize;j
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

6. Sprawdzenie w rejestrach dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
systemu. Wydruk dotacza si¢ do akt osobowych pracownika albo do dokumentacji dotyczace;j
osoby dopuszczanej do dziatalno$ci z matoletnimi.

7. Osoba, ktora figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym albo w Rejestrze 0sob,
wobec ktorych Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie, nie moze zosta¢ zatrudniona
ani dopuszczona do dziatalnosci z maloletnimi.

8. Przed dopuszczeniem do pracy lub dziatalnosci z matoletnimi osoba przedktada informacj¢ z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym przepisami prawa, w szczegolnosci
dotyczacym przestepstw przeciwko zyciu 1 zdrowiu, wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci, rodzinie
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1 opiece, handlu ludzmi, zngcania si¢ oraz przestepstw okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

9. Kandydat do pracy lub osoba dopuszczana do dzialalno$ci z matoletnimi sktada o§wiadczenie o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z praw publicznych,
niekaralno$ci w zakresie wymaganym przepisami prawa, nietoczeniu si¢ wobec niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych lub dyscyplinarnych dotyczacych czynow przeciwko matoletnim
oraz o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w szkole i
zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada rowniez informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi albo informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo danego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji do takich celow.

Jezeli osoba w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwala w panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, przedktada informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego albo w
danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba sktada o$wiadczenie o tym fakcie oraz
o$wiadczenie, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w przepisach prawa polskiego.

Oswiadczenia sktadane przez osobe dopuszczang do pracy lub dziatalnosci z maloletnimi
zawieraja klauzule: "Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia".

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow, informacje z Krajowego Rejestru Karnego oraz inne
dokumenty potwierdzajace dokonanie weryfikacji przechowuje si¢ w cze$ci A akt osobowych
pracownika, a w przypadku 0s6b niezatrudnionych na podstawie stosunku pracy - w dokumentacji
dotyczacej wspolpracy, praktyk, stazu, wolontariatu albo innej formy dopuszczenia do
dzialalnosci z matoletnimi.

Za prawidlowe przeprowadzenie 1 udokumentowanie czynnosci weryfikacyjnych odpowiada
dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

16. Dokumentacje dotyczacg werytfikacji os6b dopuszczanych do pracy lub dziatalnosci z matoletnimi

przechowuje si¢ z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. Dostep do dokumentacji maja
wylacznie osoby upowaznione.
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Rozdzial 3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a

personelem, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zasady ogolne

1. Podstawowg zasada wszystkich relacji migdzy personelem szkoly a matoletnimi jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnos$ci, praw, potrzeb, emocji, prywatnosci oraz
bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego.

2. Personel szkotly dziala wylacznie w granicach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
szkoty, swoich kompetencji zawodowych oraz zgodnie z zasadami okre§lonymi w Standardach
ochrony matoletnich.

3. Zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty,
niezaleznie od formy zatrudnienia, a takze stazystow, praktykantow, wolontariuszy oraz inne
osoby dopuszczone do dziatalno$ci z matoletnimi.

4. Pracownicy szkoty traktuja uczniéw z szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwos$cia 1 zrozumieniem, z
uwzglednieniem ich wieku, stopnia rozwoju, sytuacji rodzinnej, stanu zdrowia,
niepelnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

5. Personel utrzymuje profesjonalne relacje z uczniami i reaguje wobec nich w sposob adekwatny do
sytuacji, bezpieczny, sprawiedliwy i nienaruszajacy ich godnosci.

6. Pracownicy wspieraja uczniow w pokonywaniu trudnos$ci, pomagaja im w rozwigzywaniu
konfliktow oraz podejmuja dziatania wychowawcze ukierunkowane na ksztaltowanie postaw
opartych na szacunku, odpowiedzialnosci, empatii 1 niestosowaniu przemocy.

Zasadyv komunikaciji personelu z maloletnimi

1. Pracownicy szkoty odnosza si¢ do uczniow z szacunkiem i zachowuja kulture osobista w kazdej
sytuacji.

2. Pracownicy wystuchujg uczniow, daja im mozliwo$¢ wyrazenia wlasnego zdania i nie wymuszaja
zwierzen.

3. Komunikaty kierowane do ucznia powinny by¢ zrozumiate, spokojne, adekwatne do jego wieku
oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Pracownicy nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza i nie obrazaja uczniow.

5. Pracownicy nie stosuja wyzwisk, o$mieszania, przezwisk ani komentarzy naruszajacych godnos¢
ucznia.

6. Pracownicy nie groza uczniom i nie zastraszajg ich.

7. Pracownicy nie podnoszg glosu, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to konieczne dla zapewnienia
bezpieczenstwa ucznia lub innych o0sob.

o0

. Krytyka zachowania ucznia, jezeli jest konieczna, dotyczy zachowania, a nie osoby ucznia 1 nie
moze prowadzi¢ do ponizenia, zawstydzenia lub wykluczenia.
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Rowne traktowanie i ochrona praw ucznia

1. Pracownicy szkoty przeciwdzialajg wszelkim przejawom przemocy, dyskryminacji, wykluczenia,
ponizania, naruszania godnos$ci i naruszania praw matoletnich.

2. Pracownicy szkoty rowno traktuja uczniéw bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, narodowos¢,
religie, Swiatopoglad, status spoleczny, sytuacje rodzinng, stan zdrowia, niepetlnosprawnosc,
wyglad, orientacje seksualng, tozsamos¢, osiggniecia edukacyjne lub inne cechy.

3. Pracownik szkoly nie moze wykorzystywaé wobec ucznia relacji wladzy, zalezno$ci, przewagi
fizycznej, psychicznej, emocjonalnej lub organizacyjne;j.

4. Pracownik jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji dotyczacych ucznia, jego
rodziny, sytuacji zdrowotnej, prawnej, opiekunczej, ekonomicznej oraz innych informacji
wrazliwych, chyba ze ujawnienie informacji jest konieczne dla ochrony dobra lub bezpieczenstwa
dziecka i nastepuje wobec osob lub instytucji uprawnionych.

Kontakt fizyczny z uczniem

1. Kontakt fizyczny z uczniem jest dopuszczalny wylacznie wtedy, gdy jest adekwatny do sytuacji,
uzasadniony potrzeba ucznia, bezpieczenstwem, udzieleniem pomocy, czynno$ciami
opiekunczymi, pielegnacyjnymi, higienicznymi albo ochrong zdrowia lub zycia.

2. Kontakt fizyczny powinien odbywac si¢ z poszanowaniem godno$ci, intymnoS$ci i granic ucznia
oraz z uwzglednieniem jego wieku, pici, stanu zdrowia, niepelnosprawnosci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego.

3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych lub udzielenia pierwszej
pomocy pracownik ogranicza kontakt fizyczny do czynno$ci niezb¢dnych i podejmuje je w

sposOb mozliwie najmniej naruszajacy komfort ucznia.

4. Niedopuszczalne jest naruszanie nietykalno$ci cielesnej ucznia, stosowanie kar fizycznych, kontakt
fizyczny o charakterze przemocowym, seksualnym, zawstydzajacym lub nieuzasadnionym

potrzeba ucznia.

Kontakt z uczniem poza zajeciami i za pomoca sSrodkow komunikacji

1. Kontakt pracownika szkoly z uczniem powinien odbywac si¢ co do zasady w godzinach pracy
szkoty i dotyczy¢ celéow edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub organizacyjnych.

2. Wiasciwymi kanatami kontaktu z uczniami i1 rodzicami sg kanaly stuzbowe, w szczego6lnosci
dziennik elektroniczny, stuzbowy adres e-mail, telefon stuzbowy lub inne oficjalnie przyjete przez
szkote sposoby komunikacji.

3. Pracownik szkotly nie zaprasza ucznia do swojego miejsca zamieszkania i nie spotyka si¢ z nim
prywatnie poza szkola, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z relacji rodzinnych lub innych
uzasadnionych okolicznosci, przy zachowaniu zasad poufnosci i bezpieczenstwa.

4. Pracownik szkoty nie nawigzuje z uczniem kontaktu za pomocg prywatnych kanatow komunikacji,
w tym prywatnych profili w mediach spoteczno$ciowych, prywatnych komunikatorow,
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prywatnego numeru telefonu lub prywatnego adresu e-mail, chyba ze wynika to z uzasadnionej
sytuacji i odbywa si¢ za wiedzg dyrektora oraz za zgoda rodzicéw albo opiekundéw prawnych.

5. Jezeli pracownik szkoly pozostaje z uczniem lub jego rodzing w relacji rodzinnej, towarzyskiej albo

sasiedzkiej, jest zobowigzany do zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych ucznidw, ich rodzin i spraw szkolnych.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej,

[\

psychicznej, stownej, emocjonalnej, seksualnej., ekonomicznej lub cyberprzemocy.

. W relacjach personelu z matoletnimi niedozwolone jest w szczegolnosci: bicie, popychanie,

szarpanie, szturchanie, szczypanie, ciagni¢cie za wlosy, wykrecanie rak lub stosowanie innych
form przemocy fizycznej.

Niedozwolone jest stosowanie kar fizycznych, zastraszanie, grozenie, przymuszanie,
szantazowanie, ponizanie, wySmiewanie, obrazanie, lekcewazenie lub zawstydzanie ucznia.

4. Niedozwolone jest izolowanie ucznia, celowe pomijanie go, obnizanie jego pozycji w grupie,

faworyzowanie wybranych uczniow albo stosowanie wobec ucznia konsekwencji
nieadekwatnych do sytuacji.

5. Niedozwolone jest stosowanie komentarzy dotyczacych wygladu, ciata, ubioru, sprawno$ci,

sytuacji rodzinnej lub zachowania ucznia w sposob naruszajacy jego godnosé.

6. Niedozwolone jest uzywanie wobec ucznia wulgaryzmow, obrazliwych gestéw, niestosownych

o0

10.

zartdw oraz zachowywanie si¢ w jego obecnosci w sposob naruszajacy zasady kultury osobiste;.

Niedozwolone jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych ucznia osobom
nieuprawnionym, naruszanie prywatnosci ucznia bez uzasadnionej potrzeby ochrony jego dobra
lub bezpieczenstwa oraz utrwalanie wizerunku ucznia do celow prywatnych.

. Niedozwolone jest publikowanie zdje¢, nagran lub informacji o uczniu bez wymaganej zgody oraz

przetwarzanie danych osobowych ucznia niezgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami
przyjetymi w szkole.

Niedozwolone jest proponowanie uczniowi alkoholu, wyrobdw tytoniowych, e-papierosow,
substancji psychoaktywnych lub innych srodkow niedozwolonych, a takze uzywanie takich
substancji w obecnosci uczniéw lub wspoélnie z uczniami.

Bezwzglednie zakazane jest nawiazywanie z uczniem relacji romantycznych, seksualnych lub

11.

innych relacji o charakterze nieprofesjonalnym.

Niedopuszczalne jest skladanie uczniowi propozycii o charakterze seksualnym, kierowanie do

niego seksualnych komentarzy, zartOw, gestow. wiadomos$ci lub udostepnianie mu tresci
erotycznych, pornograficznych albo innych tresci nieodpowiednich.

Reagowanie na naruszenia zasad bezpiecznych relacji

1. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do reagowania na kazdy sygnat mogacy $wiadczy¢ o

krzywdzeniu matoletniego, naruszeniu jego godnosci, bezpieczenstwa lub praw.
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2. W przypadku podejrzenia naruszenia zasad bezpiecznych relacji albo podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez pracownika szkoty kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznie przekazaé
informacj¢ dyrektorowi szkoty lub osobie wyznaczonej do przyjmowania zgloszen.

3. Zgloszenie powinno zosta¢ udokumentowane w formie notatki stuzbowe;j, karty interwencji albo w
inny sposob okreslony w procedurach obowigzujacych w szkole.

4. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona podejmuje dziatania wyjasniajace i
interwencyjne zgodnie z procedurami okre§lonymi w Standardach ochrony matoletnich, z
zachowaniem dobra ucznia, poufnos$ci oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

Standard IV. Personel wspoltworzy i swarantuje bezpieczne oraz przyvjazne
srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Celem dziatan wszystkich pracownikow szkoty jest ochrona matoletnich uczniéw przed kazda
forma krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

2. Pracownicy szkoty znaja czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, zwracaja uwage na sytuacje i
dobrostan uczniéw oraz reaguja na sygnaty mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu.

3. Personel jest regularnie zapoznawany z treScig Standardéw, zasadami bezpiecznych relacji,
przeciwdziatania przemocy, rozpoznawania symptomoOw krzywdzenia oraz procedurami
interwencyjnymi.

4. Pracownicy szkoty reaguja w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia zgodnie ze
swoimi kompetencjami i procedurami obowigzujacymi w szkole.

Standard V. Szkola okresla osoby i funkcje odpowiedzialne za realizacje Standardow.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen i interwencji oraz
przygotowywanie propozycji zmian w dokumencie - Pana Karola Kosia.

2. Dyrektor szkoty wskazuje osobg¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia - Pana Karola Kosia.

3. Dyrektor szkoty wskazuje osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
wszczynanie procedury "Niebieskie Karty" - Pana Karola Kosia.

4. Dyrektor szkoty wskazuje osobe odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa urzadzen
teleinformatycznych z dostgpem do Internetu - Pana Pawla Dobrzanskiego.
5. Informacje o osobach petnigcych powyzsze funkcje sa udostepniane pracownikom, uczniom i

rodzicom, w szczegdlnosci na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.

(o3}

. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw (Pan Karol Kos)
organizuje zapoznanie pracownikow z dokumentem, omawia zasady rozpoznawania Ssymptomow
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krzywdzenia, $ciezke zglaszania podejrzen, zasady dokumentowania interwencji oraz zasady
bezpiecznych relacji z maloletnimi. Przygotowanie personelu dokumentuje si¢ lista obecnosci,
o$wiadczeniem pracownika lub inng forma przyje¢ta w szkole.

Standard VI. Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania bez przemocy i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg dostep do obowigzujacych w szkole Standardéw oraz znaja
procedury zglaszania zagrozen.

2. Rodzice sg angazowani w dzialania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich, w tym
dziatania profilaktyczne i konsultacyjne.

3. Szkota pozyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych informacje zwrotne na temat realizacji
Standardow.

4. Szkota umozliwia rodzicom i opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy dotyczacej ochrony dziecka
przed przemoca, zagrozeniami w Internecie, cyberprzemocg oraz metod wychowawczych bez kar
fizycznych i krzywdzenia psychicznego.

Standard VII. Szkola zapewnia uczniom rowne traktowanie, przestrzeganie ich praw
oraz dostep do pomocy.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz
ochrony przed przemoca, wykorzystywaniem i dyskryminacja.

2. W kazdej klasie uczniowie sg informowani, do kogo moga zglosi¢ si¢ po pomoc i rad¢ w przypadku
krzywdzenia, wykorzystywania, dyskryminacji lub zagrozenia bezpieczenstwa.
3. W szkole dostepne sg materialty edukacyjne dotyczace praw dziecka, ochrony przed przemoca,

bezpieczenstwa w Internecie oraz mozliwosci uzyskania pomocy.

4. W szkole wyeksponowane sg informacje 0 sposobach uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery telefonéw zaufania i dane instytucji pomocowych.

Standard VIII. Organizacja postepowania na wypadek krzvwdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia zapewnia skuteczna ochrone maloletnim.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota posiada procedury postepowania w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, w szczeg6lnoSci w sytuacji przemocy rowiesniczej, przemocy domowej,
cyberprzemocy, zagrozenia tre§ciami szkodliwymi oraz niedozwolonych zachowan personelu
wobec matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoty wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego 1 kto
odpowiada za dalsze dziatania interwencyjne.
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3. Postepowanie interwencyjne nie moze narusza¢ godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci ani
bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego ucznia.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgloszen 1 interwencji, w szczego6lnos$ci notatki stuzbowe, karty
interwencji, rejestr spraw oraz dokumentacje planu wsparcia.

5. Osoby przyjmujace zgloszenia i prowadzace dokumentacj¢ zachowuja poufnos$¢ informacji oraz
bezpieczenstwo danych osobowych.

Standard IX. Szkola ustala plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Po ujawnieniu krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia szkota obejmuje matoletniego wsparciem
adekwatnym do jego sytuacji, potrzeb i stopnia zagrozenia.

2. Plan wsparcia moze obejmowaé dzialania interwencyjne zapewniajace bezpieczenstwo, pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty, wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi
oraz skierowanie do pomocy specjalistycznej poza szkota.

3. W ustalaniu planu wsparcia, w miar¢ mozliwos$ci i1 z poszanowaniem dobra dziecka, uczestnicza
uczen, rodzice/opiekunowie prawni, wychowawca, pedagog/psycholog szkolny oraz inne osoby
wskazane przez dyrektora.

4. Plan wsparcia jest monitorowany i modyfikowany stosownie do potrzeb ucznia. Nie konczy si¢
automatycznie wraz z zakonczeniem dziatan formalnych lub prawnych.

Standard X. Szkola wzmacnia bezpieczenstwo uczniow w relacjach spolecznych oraz w

srodowisku cyfrowym.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota opracowata zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem a matoletnimi oraz zasady
bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym katalog zachowan niedozwolonych.

2. Szkota opracowala zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu oraz
zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci.

3. Szkota stosuje zabezpieczenia techniczne, w szczegdlnosci aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe, zapory sieciowe, filtry tre§ci oraz zasady monitorowania bezpieczenstwa urzadzen
teleinformatycznych.

4. W przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci lub cyberprzemocy szkota zabezpiecza dostepne
dowody, ustala okolicznosci zdarzenia, udziela wsparcia uczniowi i podejmuje dziatania zgodnie
z procedurami.

5. Szkota chroni wizerunek i dane osobowe matoletnich, w tym okresla zasady publikacji zdjec i
nagran, przechowywania materialdow oraz reagowania na naruszenia prywatnosci.
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Standard XI. Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr zgloszen i interwencji dotyczacych krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownik, ktory uzyskat informacj¢ o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia, sporzadza
notatke stuzbowg i1 przekazuje ja osobie odpowiedzialnej zgodnie z procedurg obowigzujacg w
szkole.

3. Dokumentacja moze obejmowa¢ w szczegdlnosci: notatki stuzbowe, kart¢ dokumentowania
przebiegu interwencji, protokoty spotkan, plan wsparcia, kopie zawiadomien oraz informacje o
podjetych dziataniach.

4. Dokumentacja jest przechowywana w sposob zapewniajacy poufnosé, ochrone danych osobowych

i dostep wytacznie osobom uprawnionym.

Standard XII. Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ dzialan z przyjetymi
Standardami.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i1 procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane co najmniej raz na dwa lata oraz
kazdorazowo, gdy wymagaja tego zmiany prawa, potrzeby szkoty lub wnioski z interwencji.

2. Do oceny realizacji Standardéw szkola pozyskuje opinie pracownikéw, ucznidéw oraz
rodzicoOw/opiekundw prawnych, np. w formie ankiet, rozméw, konsultacji lub analizy zgloszen.

3. Wnioski z monitoringu sg dokumentowane, a proponowane zmiany przedstawiane dyrektorowi
szkoty.

4. Zmiany w Standardach sg zatwierdzane przez dyrektora szkoly i udostepniane pracownikom,
uczniom oraz rodzicom/opiekunom prawnym w sposob przyjety w szkole.
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CZESC II Procedury podejmowania interwencii.

1. Przemoc rowiesnicza

1. Dzialania profilaktyczne

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne ukierunkowane na przeciwdziatanie agresji, przemocy,
wykluczeniu, dyskryminacji i cyberprzemocy wsrod uczniow.

N

. W ramach dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkota rozpoznaje czynniki ryzyka 1 czynniki
chronigce, w tym skale problemoéw zwigzanych z przemoca rowiesniczg, oraz wykorzystuje
wyniki rozpoznania do planowania pracy wychowawczej.

w

. Zasady oczekiwanego zachowania uczniow oraz konsekwencje naruszen okresla Statut szkoty i
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

4. Rodzice i opickunowie prawni sg informowani o sposobach rozpoznawania objawow przemocy
rowiesniczej, mozliwosciach uzyskania pomocy oraz konieczno$ci wspotpracy ze szkota w
przypadku ujawnienia problemu.

N

. Postepowanie ucznia, ktéory doSwiadcza przemocy albo jest jej Swiadkiem

—

. Uczen, ktory doswiadcza przemocy rowiesniczej albo jest §wiadkiem takiego zachowania,
powinien jak najszybciej poinformowaé wychowawce, pedagoga, psychologa, nauczyciela
dyzurujacego, dyrektora lub innego pracownika szkoty, do ktorego ma zaufanie.

[\9)

. Jezeli zdarzenie jest niebezpieczne, trwa nadal albo zagraza zyciu lub zdrowiu, uczen lub $§wiadek
zdarzenia powinien niezwlocznie zwrdcic¢ si¢ o pomoc do osoby dorostej, a w sytuacji naglej
zadzwoni¢ pod numer 112.

98]

. Uczen bedacy $wiadkiem przemocy nie powinien przylaczaé si¢ do krzywdzenia, nagrywania,
komentowania, udostgpniania tresci ani rozpowszechniania hejtu. Powinien w miar¢ mozliwosci
wesprze¢ osobg pokrzywdzong i przekaza¢ informacj¢ dorostemu.

N

. Uczen pokrzywdzony moze przekaza¢ szkole informacje o $wiadkach zdarzenia, miejscach, czasie,
sposobie dziatania sprawcy oraz posiadanych dowodach, np. wiadomosciach, zdjeciach lub
nagraniach.

w

. Wspélpraca z rodzicami

—_—

. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka doswiadczajacego przemocy powinni okaza¢ mu
wsparcie, nie obwinia¢ go za zaistnialg sytuacj¢ oraz poinformowac szkote o zdarzeniu.

2. Rodzice ucznia pokrzywdzonego i rodzice ucznia stosujacego przemoc sg zobowigzani do
wspolpracy ze szkolta w celu wyjasnienia sprawy, zatrzymania przemocy i1 zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

3. Jezeli zachowanie sprawcy moze by¢ $cigane na wniosek lub z oskarzenia prywatnego, szkota
informuje rodzicéw o mozliwosci podjecia stosownych dziatan prawnych.
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N

. Interwencja pracownikow szkoly

—

. Pracownik szkoty, ktory zauwazy przemoc rowiesniczg, przerywa ja, jezeli moze to zrobi¢ bez
narazenia siebie lub innych oséb, oraz zapewnia bezpieczenstwo uczniowi pokrzywdzonemu.

2. W razie potrzeby pracownik odseparowuje osobe pokrzywdzong od ucznia stosujacego przemoc i
zapewnia opieke osoby doroste;.

3. Pracownik sporzadza notatke stluzbowa zawierajaca opis zdarzenia, dat¢, miejsce, osoby
uczestniczace, Swiadkow oraz podjete dziatania. Notatke przekazuje wychowawcy, pedagogowi,
psychologowi, dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za rejestr interwencji.

o

. Wychowawca, pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowy z uczniem pokrzywdzonym,
swiadkami 1 uczniem podejrzewanym o stosowanie przemocy. Rozmowy prowadzi si¢
oddzielnie, w sposob spokojny i nienaruszajacy godnosci uczniow.

5. O zdarzeniu informuje si¢ rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznidéw, ktorych sprawa dotyczy, z
uwzglednieniem dobra i bezpieczenstwa matoletnich.

()]

. W przypadku zdarzenia incydentalnego szkota moze zastosowal dziatania wychowawcze i
naprawcze, w tym rozmowe, mediacj¢, zobowigzanie do zado$cuczynienia, objgcie pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz konsekwencje przewidziane w Statucie szkoty.

\‘

. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy, znecania si¢, powaznego naruszenia nietykalnosci,
uszczerbku na zdrowiu, przemocy seksualnej lub innego czynu mogacego stanowi¢ przestgpstwo
dyrektor szkoty zawiadamia wilasciwe organy, w szczegolno$ci policje, prokurature lub sad
rodzinny.

8. Szkota obejmuje ucznia pokrzywdzonego wsparciem, monitoruje jego sytuacje oraz podejmuje
dziatania wobec ucznia stosujacego przemoc, aby zapobiec kolejnym zdarzeniom.

I1. Przemoc domowa lub zaniedbywanie maloletniego

1. Jezeli pracownik szkoly podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy domowej, zaniedbania lub
innej formy krzywdzenia w rodzinie, ma obowiazek przekaza¢ t¢ informacj¢ dyrektorowi szkoty,
pedagogowi, psychologowi lub osobie wyznaczonej do przyjmowania zgloszen oraz sporzadzi¢
notatke stuzbowa.

2. Podstawg podejrzenia moga by¢ w szczegdlnosci: slady urazow, czgste skargi somatyczne, unikanie
przebierania si¢ na zajeciach wychowania fizycznego, nagte pogorszenie funkcjonowania ucznia,
lekliwos$¢, wycofanie, agresja, spadek frekwencji, zaniedbanie higieniczne, brak wilasciwej
opieki, wypowiedzi ucznia lub informacje od innych oséb.

3. Pedagog, psycholog, wychowawca lub dyrektor przeprowadza z uczniem rozmowe w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo i1 dyskrecje. Rozmowa ma stuzy¢é rozpoznaniu sytuacji i
udzieleniu wsparcia, a nie przestuchiwaniu ucznia.

4. Jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu ucznia, szkota kontaktuje si¢ z rodzicem lub opiekunem
prawnym, ktory nie jest podejrzewany o krzywdzenie, informuje o sytuacji oraz ustala mozliwe
formy pomocy.
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5. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej osoba uprawniona w szkole
wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypelniajac formularz ,Niebieska Karta - A”.
Formularz ,,Niebieska Karta - B” przekazuje si¢ osobie uprawnionej zgodnie z przepisami, z
uwzglednieniem bezpieczenstwa maloletniego.

6. Wypetiony formularz ,Niebieska Karta - A” przekazuje si¢ przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia w terminie
okreslonym przepisami. Kopi¢ dokumentacji pozostawia si¢ w szkole.

7. Jezeli sytuacja ucznia wskazuje na zagrozenie zycia lub zdrowia, pracownik szkoty niezwtocznie
wzywa pomoc, zawiadamia policje lub numer alarmowy 112 oraz informuje dyrektora szkoty.

8. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, dyrektor szkoty lub
osoba przez niego upowazniona zawiadamia policj¢ lub prokuraturg¢. W przypadku potrzeby
ochrony sytuacji rodzinnej ucznia szkolta moze takze zawiadomic¢ sad rodzinny.

9. W przypadku braku wspoétpracy rodzicow lub opiekundéw, niewywigzywania si¢ z ustalen
pomocowych, utrzymywania si¢ zagrozenia albo podejrzenia zaniedbania, dyrektor szkoty kieruje
do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

10. Pedagog lub psycholog we wspotpracy z wychowawcg przygotowuje plan wsparcia ucznia. Plan
obejmuje w szczegbdlno$ci dzialania zapewniajace bezpieczenstwo, formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotprace z rodzicem niekrzywdzgcym oraz wskazanie
instytucji zewnetrznych, jezeli uczen lub rodzina wymagaja pomocy specjalistycznej.

11. Jezeli zagrozenie jest powazne, dyrektor moze powotac zespot interwencyjny, w sktad ktorego
wchodzg osoby mogace zapewni¢ uczniowi natychmiastowg pomoc, w szczegdlnosci dyrektor
lub wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog i pielegniarka szkolna, jezeli jest dostepna.

12. Wszystkie czynno$ci dokumentuje si¢ w formie notatek, protokoldow, karty interwencji,
formularzy procedury ,,Niebieskie Karty”, planu wsparcia oraz korespondencji z instytucjami.

I11. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly lub inna osobe dorosla dopuszczona
do dzialalnos$ci z maloletnimi

1. Kazda osoba, ktora uzyskala informacj¢ o mozliwym krzywdzeniu ucznia przez pracownika szkoty,
wolontariusza, praktykanta, stazystg, osobg wspolpracujaca ze szkota albo inng osobe dorosta
dziatajaca na terenie szkoty, niezwltocznie przekazuje te informacje dyrektorowi szkoty lub osobie
wyznaczonej do przyjmowania zgloszen.

2. Zgtoszenie nalezy udokumentowa¢ w formie notatki stuzbowej lub karty interwencji. W
dokumentacji nalezy opisa¢, kto zglosit sprawe, kiedy i czego dotyczy podejrzenie, jakie
informacje zostaly przekazane oraz jakie dziatania podjeto bezposrednio po zgloszeniu.

3. Jezeli zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia, osoba ujawniajgca sprawe

natychmiast wzywa pomoc, zawiadamia policj¢ lub numer alarmowy 112 oraz informuje
dyrektora szkoty.
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4. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznia, w tym w razie potrzeby odsuwa
osobg, ktorej dotyczy zgloszenie, od kontaktu z uczniami do czasu wyjasnienia sprawy.

5. Dyrektor lub osoba prowadzaca dziatania wyja$niajace rozmawia oddzielnie z uczniem, osobg
zglaszajaca, $wiadkami oraz pracownikiem, ktorego dotyczy zgloszenie. Rozmowy s3
dokumentowane, a ich przebieg powinien chroni¢ dobro ucznia i poufnos¢ sprawy.

6. Jezeli zgloszenie dotyczy pedagoga, psychologa, wychowawcy lub innej osoby zwykle
uczestniczace] w udzielaniu wsparcia uczniowi, osoba ta nie bierze udziatu w czynnos$ciach
wyjasniajacych dotyczacych tej sprawy.

7. Jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora szkoty, dziatania podejmuje osoba wskazana w Standardach

do przyjmowania zgloszen lub organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

8. W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia uczen zostaje objety planem wsparcia, a
rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani o dziataniach szkoty, chyba ze przekazanie
informacji mogloby zagrozi¢ bezpieczenstwu ucznia lub dobru prowadzonego postgpowania.

9. Jezeli zachowanie pracownika moze stanowi¢ przestgpstwo na szkod¢ maloletniego, dyrektor
szkoty lub osoba upowazniona sktada zawiadomienie do policji lub prokuratury.

10. Jezeli zachowanie pracownika narusza zasady bezpiecznych relacji, lecz nie nosi znamion
przestepstwa, dyrektor podejmuje dziatania stuzbowe lub dyscyplinujace zgodnie z przepisami
prawa pracy, Karta Nauczyciela, Statutem szkoty i regulacjami wewngtrznymi.

11. Po zakonczeniu czynnosci dyrektor lub osoba wyznaczona dokumentuje wynik interwencji oraz
zalecenia dotyczace dalszego monitorowania bezpieczenstwa ucznia.

IV. Podejrzenie wykorzystania seksualnego maloletniego

—

. Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m. in. :
2. art. 197 Kodeksu karnego (dalej: k. k. )- zgwatcenie,
3. art. 198 k. k. - wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,

4. art. 199 k. k. - naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

(62}

. art. 200 k. k. - kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

()]

. art. 200a k. k. - grooming - nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania treSci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btgdu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji,

\]

.art. 202 § 3-5 k. k. - pornografia z udziatem dzieci.

o0

. Kazda informacja wskazujaca, ze matoletni mégt doswiadczy¢ wykorzystania seksualnego,
wymaga natychmiastowej 1 szczego6lnie ostroznej reakcji szkoty.
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9. Wykorzystanie seksualne moze obejmowa¢ w szczegolnosci: kontakt seksualny z matoletnim,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

doprowadzanie go do czynnosci seksualnych, prezentowanie mu tresci pornograficznych,
utrwalanie lub rozpowszechnianie materiatow pornograficznych z udzialem matoletniego,
uwodzenie dziecka przy uzyciu Internetu lub innych technologii, a takze inne zachowania
naruszajace jego wolno$¢ seksualng i bezpieczenstwo.

Pracownik szkoty, ktory uzyskat takg informacje, nie prowadzi samodzielnego dochodzenia i nie
wypytuje ucznia szczegétowo o okolicznos$ci zdarzenia. Powinien spokojnie wystucha¢ ucznia,
zapewni¢ go, ze dobrze zrobil, mowigc o sprawie, oraz niezwlocznie przekaza¢ informacje
dyrektorowi lub osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen.

Informacje¢ nalezy udokumentowac¢ w notatce stuzbowej, zapisujac mozliwie wiernie stowa ucznia
lub osoby zglaszajacej, bez dopisywania wlasnych ocen i interpretacji.

Jezeli istnieje podejrzenie popelnienia przestgpstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci

na szkode matoletniego, dyrektor szkoly lub osoba upowazniona niezwlocznie zawiadamia
policje lub prokuratur¢. Zawiadomienie sktada si¢ niezaleznie od zgody rodzicow lub opiekunow
prawnych.

Jezeli podejrzewanym sprawca jest rodzic lub opiekun prawny, szkota informuje rodzica
niekrzywdzacego, osobe najblizsza albo wilasciwe stuzby w sposodb, ktory nie zwieksza
zagrozenia dla ucznia.

Przedstawiciel szkoly nie konfrontuje ucznia z osobg podejrzewang o wykorzystanie seksualne 1
nie dopuszcza do sytuacji, w ktorej uczen musiatby powtarzac¢ relacj¢ osobom nieuprawnionym.

Uczen zostaje objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng i planem wsparcia. W razie potrzeby
szkota wskazuje rodzicom lub opiekunom mozliwo$¢ skorzystania z pomocy specjalistyczne;j,
medycznej, psychologicznej, prawnej lub interwencyjnej poza szkota.

Jezeli sprawa ma zwigzek z treSciami cyfrowymi, wiadomos$ciami, zdjeciami, nagraniami lub
aktywnoscia w Internecie, szkota zabezpiecza dostgpne informacje bez rozpowszechniania
materiatéw 1 przekazuje je wlasciwym organom zgodnie z procedurami.

Wszystkie dziatania prowadzone s3 z zachowaniem szczegdlnej poufnosci, ochrony danych
osobowych, poszanowania godno$ci ucznia oraz zasady dziatania w jego najlepiej pojetym
interesie.
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Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi oraz zachowania niedozwolone

1. Zasady bezpiecznvch relacji miedzy maloletnimi

1. Uczniowie Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Niepotomicach majg prawo do
przebywania w bezpiecznym, przyjaznym i wolnym od przemocy srodowisku szkolnym.

2. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi, a takze migdzy uczniami pelnoletnimi i
niepetnoletnimi, jest wzajemny szacunek, poszanowanie godnos$ci, prywatnosci, potrzeb i granic
drugiej osoby.

3. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
szkoty oraz w niniejszych Standardach ochrony matoletnich.

4. Uczniowie uznaja prawo innych osob do odmienno$ci 1 zachowania wlasnej tozsamosci, w
szczegolnosci ze wzgledu na pochodzenie, narodowos¢, religie, $wiatopoglad, status
ekonomiczny, sytuacj¢ rodzinng, wiek, pte¢, stan zdrowia, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢
oraz specjalne potrzeby edukacyjne.

W

. W relacjach migdzy uczniami obowigzuje zakaz dyskryminacji, wykluczania, ponizania oraz
naruszania praw i wolnos$ci innych osob.

6. Uczniowie powinni odnosi¢ si¢ do siebie z kulturg osobista, zyczliwoscig i odpowiedzialnoscia za
swoje stowa oraz zachowanie. Dotyczy to zar6wno kontaktéw bezposrednich, jak i kontaktow za
posrednictwem telefonu, komunikatoréw, medidéw spotecznosciowych oraz innych narzedzi

cyfrowych.

7. Uczniowie sa zobowigzani do rozwigzywania konfliktow w sposéb spokojny, bez uzycia sity,
agresji, grozb, szantazu, presji psychicznej ani przemocy stownej.

[o¢]

. Szkota promuje postawy oparte na tolerancji, wspotpracy, odpowiedzialnos$ci, wzajemnej pomocy
oraz reagowaniu na krzywde innych osob.

9. Uczniowie angazowani s3 w dziatania sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji rowiesniczych,
wspolpracy zespotowej oraz integracji, w tym z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

10. Uczen, ktory doswiadcza przemocy, agresji, dyskryminacji lub innego krzywdzacego zachowania,
ma prawo zgtosi¢ ten fakt wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi
lub innemu pracownikowi szkoty, do ktérego ma zaufanie.

11. Uczen bedacy swiadkiem przemocy lub krzywdzenia innego ucznia powinien, w miar¢ swoich
mozliwosci, zareagowa¢ w sposob bezpieczny oraz poinformowaé o zdarzeniu osob¢ dorosia
pracujaca w szkole.

12. Pracownicy szkoly podejmuja dzialania majace na celu ochrone uczniow przed przemoca
réwiesnicza, cyberprzemoca, wykluczeniem, dyskryminacja oraz innymi zachowaniami
naruszajacymi bezpieczenstwo i godnos¢ matoletnich.
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2. Zachowania niedozwolone miedzy maloletnimi

Niedozwolone jest w szczegolnoSci:

1. Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia lub innej osoby, w jakiejkolwiek formie, w

\9}

W

W

tym przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, seksualnej, ekonomicznej oraz cyberprzemocy.

. Stosowanie agresji fizycznej, w szczegdlnosci: bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, opluwanie,

rzucanie przedmiotami, niszczenie rzeczy, wymuszanie okreslonych zachowan, ograniczanie
swobody ruchu lub naruszanie nietykalnosci cielesnej drugiej osoby.

. Uzywanie wulgarnego, obrazliwego, ponizajacego lub dyskryminujacego jezyka.

Upokarzanie, obrazanie, wySmiewanie, zniewazanie, o$mieszanie, przezywanie,
rozpowszechnianie plotek lub kierowanie wobec innych os6b obrazliwych komentarzy.

. Zachowywanie si¢ w sposob niestosowny, w szczegolnosci poprzez uzywanie wulgarnych stow,

gestow, zartow, komentarzy lub uwag o charakterze seksualnym albo naruszajacym godnos¢
drugiej osoby.

6. Zastraszanie, grozenie, szantazowanie, wywieranie presji, manipulowanie, izolowanie lub celowe

\O

10.

1.

12.

13.

14.

wykluczanie ucznia z grupy.

Szykanowanie uczniow z powodu ich wygladu, przekonan, religii, §wiatopogladu, pfci,
pochodzenia, statusu spolecznego, sytuacji materialnej, niepetnosprawnos$ci, stanu zdrowia,
orientacji seksualnej lub innych cech.

Utrwalanie wizerunku innych uczniow lub pracownikoéw szkoty poprzez fotografowanie,
filmowanie lub nagrywanie dzwicku bez ich zgody, zwlaszcza w sytuacjach prywatnych,
intymnych, kompromitujacych lub mogacych naruszy¢ ich godnos¢.

. Udostepnianie, publikowanie lub rozpowszechnianie zdje¢, filmow, nagran, zrzutow ekranu,

wiadomosci lub innych materiatéw dotyczacych uczniéw bez ich zgody albo w sposdéb mogacy
ich o$mieszy¢, zawstydzi¢, ponizy¢ lub narazi¢ na krzywdg.

Stosowanie cyberprzemocy, w szczegolnos$ci: ngkanie, obrazanie, wySmiewanie, publikowanie
kompromitujacych tresci, podszywanie si¢ pod inng osobg, tworzenie falszywych profili,
rozsytanie prywatnych wiadomosci, zdje¢ lub nagran bez zgody osoby, ktorej dotycza.

Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow, substancji lub materiatow mogacych
zagraza¢ zdrowiu lub zyciu innych osob.

Udostgpnianie maloletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych, papierosow elektronicznych,
substancji psychoaktywnych, srodkéw odurzajacych lub innych substancji zabronionych, a takze
uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

Namawianie, zmuszanie lub naklanianie innych uczniow do zachowan ryzykownych,
niezgodnych z prawem, Statutem szkotly lub zasadami bezpieczenstwa.

Kradziez, przywlaszczanie cudzych rzeczy, niszczenie mienia prywatnego lub szkolnego,
wytudzanie pienigdzy albo innych przedmiotow.
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15. Niereagowanie na krzywdzenie innych osoéb, jezeli uczen ma mozliwo$¢ bezpiecznego
poinformowania o tym pracownika szkoty.
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Rozdzial 7

Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

. Zasady ogélne

. Infrastruktura sieciowa Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Niepotomicach
umozliwia dostep do Internetu pracownikom szkoly oraz uczniom w zakresie niezbednym do
realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych.

. Korzystanie z Internetu na terenie szkoty powinno odbywac si¢ z poszanowaniem prawa, zasad
bezpieczenstwa, prywatnosci innych osob, dobrych obyczajow oraz postanowien Statutu szkoty i
niniejszych Standardow.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci szkodliwych,
nielegalnych, niepozadanych lub niedostosowanych do wieku.

. Za prawidlowe funkcjonowanie szkolnej infrastruktury informatycznej odpowiada wyznaczona
osoba lub podmiot obstugujacy szkote w zakresie informatycznym — Pan Pawet Dobrzanski.

. Na komputerach szkolnych z dostgpem do Internetu instaluje si¢ i systematycznie aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce, w szczegdlnosci programy antywirusowe, zapory sieciowe
oraz inne rozwigzania stuzace ochronie sprz¢tu i danych.

. Szkota moze stosowac rozwigzania techniczne ograniczajace dostep do stron zawierajacych tresci
szkodliwe, niebezpieczne, nielegalne lub nieodpowiednie dla matoletnich.

. Na terenie szkoly moze by¢ dostepna sie¢ Wi-Fi zabezpieczona hastem dostepu. Korzystanie z niej
odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi przez szkofe.

. Uczniowie sa informowani o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen
elektronicznych, komunikatoréw 1 mediow spotecznosciowych.

. W szkole prowadzone sa dzialania profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego,
cyberprzemocy, ochrony prywatnosci, ochrony wizerunku oraz odpowiedzialnego korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

. Korzystanie z komputerow szkolnych z dostepem do Internetu

. Uczniowie moga korzysta¢ z komputeréw szkolnych oraz Internetu przede wszystkim w celach
edukacyjnych, informacyjnych i zwigzanych z realizacja zadan szkolnych.

. Korzystanie przez uczniéw z komputerow szkolnych podczas zaje¢ odbywa si¢ pod nadzorem
nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika szkoty.

. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wykorzystaniem Internetu ma obowigzek przypomnie¢ uczniom
zasady bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych oraz czuwaé nad prawidlowym
korzystaniem z sieci podczas zaj¢c.

. Uczen korzystajacy ze sprzgtu komputerowego szkoly zobowigzany jest do przestrzegania polecen
nauczyciela oraz zasad obowigzujacych w pracowni komputerowej lub innym miejscu, w ktorym
sprzet jest udostgpniany.
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5. Zabrania sie wykorzystywania komputerow szkolnych do dziatlan niezgodnych z prawem,
naruszajacych dobra osobiste innych o0sdb, sluzacych przemocy, cyberprzemocy,
rozpowszechnianiu tresci szkodliwych lub uzyskiwaniu dostepu do materiatléw niedozwolonvych.

6. Zabrania sie samowolnego instalowania programow, aplikacji, gier, rozszerzen, pobierania
nielegalnych plikOw, zmieniania ustawien systemowych oraz podejmowania dzialah mogacych

naruszy¢ bezpieczenstwo szkolnej sieci informatycznej.

7. Uczen ma obowigzek niezwlocznie poinformowac nauczyciela lub innego pracownika szkoty o
zauwazeniu na komputerze szkolnym tresci niebezpiecznych, szkodliwych, nielegalnych lub
nieodpowiednich.

w

. Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

[a—

. Uczen moze przynosi¢ do szkoly telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ wilasng i rodzicow/opiekundéw prawnych.

[\9)

. Przez telefon komoérkowy rozumie si¢ rowniez smartfon, smartwatch oraz inne urzadzenia
umozliwiajace komunikacje lub dostep do Internetu.

3. Przez inne urzadzenia elektroniczne rozumie si¢ w szczegdlnosci tablet, laptop, dyktafon, aparat
fotograficzny, kamerg, odtwarzacz muzyki, stuchawki oraz inne urzadzenia rejestrujace,
komunikacyjne lub multimedialne.

I

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie, uszkodzenie, zniszczenie lub kradziez urzadzen
elektronicznych przynoszonych przez ucznidw, z zastrzezeniem sytuacji wynikajacych z
odrebnych przepiséw prawa.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, uroczysto$ci szkolnych, egzaminow, zajeé
pozalekcyjnych oraz innych form organizowanych przez szkole uczen nie korzysta z telefonu ani
innych urzadzen elektronicznych w celach prywatnych, chyba ze zgod¢ wyrazi nauczyciel lub
osoba prowadzaca zajecia.

o)

. Przed rozpoczgciem zaje¢ uczen powinien wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon i przechowywaé go w
sposob niezaklocajacy przebiegu zajec.

7. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane podczas zaje¢ wytacznie w
celach dydaktycznych, za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie.

8. W sytuacji, gdy uczen oczekuje waznej informacji lub zachodzi pilna potrzeba kontaktu z
rodzicem/opiekunem prawnym, powinien poinformowa¢ o tym nauczyciela 1 ustali¢ sposob
skorzystania z telefonu.

9. Na terenie szkoly zabrania si¢ fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku bez zgody
osoby nagrywanej lub fotografowanej oraz bez zgody nauczyciela albo dyrektora, jezeli sytuacja
dotyczy zaj¢¢, wydarzen szkolnych lub przestrzeni szkoty.

10. Niedopuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie lub rozpowszechnianie sytuacji naruszajacych
godnosé, prywatno$é, intymnos¢ lub dobre imie innych oséb.
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11. Zabrania sie przesylania, publikowania lub udostepniania tresci obrazliwych, osmieszajacych,

ponizajacych, wulgarnych, seksualnych, przemocowych albo naruszajacych prawa innych oséb.

12. Korzystanie z urzadzen elektronicznych nie moze zakloca¢ przebiegu zaje¢, pracy szkoty,
bezpieczenstwa uczniow ani praw innych 0sob.

4. Korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas wyjsé, wycieczek i innych wydarzen

organizowanvch przez szkole

1. Decyzje o mozliwos$ci zabrania i korzystania przez uczniow z telefonow komérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek, wyjs¢ edukacyjnych, zawodoéw, konkurséw i
innych wydarzen organizowanych przez szkol¢ podejmuje kierownik wycieczki, opiekun lub
nauczyciel odpowiedzialny za dane wydarzenie.

2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego podczas wyjscia lub
wycieczki wylacznie w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu, niezaktocajacy przebiegu
wydarzenia oraz zgodny z poleceniami opiekunow.

[98)

. Podczas wyjs¢ do instytucji kultury, miejsc publicznych, zakladow pracy, obiektow sportowych
oraz innych miejsc odwiedzanych w ramach dzialan szkoly uczen zobowigzany jest do
przestrzegania zasad ustalonych przez opiekundéw oraz regulaminéw obowigzujacych w danym
miejscu.

I

. Fotografowanie, filmowanie lub nagrywanie innych osob podczas wycieczek i wyjs¢ szkolnych
moze odbywac si¢ wyltacznie za zgoda osob, ktorych wizerunek lub glos sg utrwalane, oraz
zgodnie z poleceniami opiekundw.

N

. Postepowanie w przypadku ujawnienia niebezpiecznvch tresci lub naruszenia zasad

-

. W przypadku ujawnienia na komputerze szkolnym lub innym urzadzeniu treSci szkodliwych,
nielegalnych, niebezpiecznych albo niedostosowanych do wieku uczniéw, pracownik szkoty
podejmuje dziatania zabezpieczajace i1 informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty lub osobe
odpowiedzialng za bezpieczenstwo informatyczne.

2. Osoba odpowiedzialna za szkolng infrastrukturg informatyczng, w miare mozliwosci technicznych,
ustala okolicznos$ci zdarzenia, w tym kto korzystal z danego urzadzenia w czasie pojawienia si¢
niebezpiecznych tresci.

3. Ustalenia przekazywane sa dyrektorowi szkotly, ktory podejmuje dalsze dzialania zgodnie z
obowigzujacymi w szkole procedurami ochrony matoletnich.

4. Jezeli istnieje podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony, doswiadcza cyberprzemocy, ma kontakt z
tresciami szkodliwymi lub sam rozpowszechnia takie tresci, szkota obejmuje ucznia wsparciem
wychowawczym, pedagogicznym lub psychologicznym.

N

. W przypadku podejrzenia popetienia czynu zabronionego, zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia
albo powaznego naruszenia bezpieczenstwa, dyrektor szkoty podejmuje dziatania przewidziane
przepisami prawa oraz procedurami obowigzujacymi w szkole.
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6. Wobec ucznia naruszajacego zasady korzystania z urzadzen elektronicznych lub Internetu moga
zosta¢ zastosowane dziatania wychowawcze i konsekwencje przewidziane w Statucie szkoty.
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Rozdzial 8

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

[

utrwalonymi w innej formie

. Niebezpieczne tresci

1. Przez tresci szkodliwe, niebezpieczne, nielegalne lub niepozgdane rozumie si¢ w szczegdlnosci

\9)

[98)

I

W

o)

~
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materialy pornograficzne, tre$ci obrazujace lub promujace przemoc, nienawis¢, rasizm,
ksenofobi¢, dyskryminacj¢, zachowania autodestrukcyjne, samookaleczenia, samobojstwa,
zazywanie substancji psychoaktywnych, dziatalno$¢ niezgodng z prawem, a takze treSci mogace
zagraza¢ prawidlowemu rozwojowi matoletnich.

. Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Niepotomicach podejmuje dziatania majace

na celu ograniczenie dostgpu uczniow do tresci szkodliwych, w szczegdlnos$ci poprzez stosowanie
zabezpieczen technicznych, oprogramowania ochronnego, dziatan profilaktycznych oraz edukacji
w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu.

. W przypadku ujawnienia dostgpu do tresci szkodliwych, niebezpiecznych, nielegalnych lub

nieodpowiednich dla matoletnich, pracownik szkoty, ktory uzyskat taka informacje, niezwlocznie
przekazuje ja dyrektorowi szkoty oraz osobie odpowiedzialnej za szkolng infrastrukture
informatyczna.

. Osoba odpowiedzialna za szkolng infrastrukture informatyczng, w miar¢ mozliwosci technicznych,

ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmuje probe ustalenia uzytkownika urzadzenia, sprawcy oraz
ewentualnych §wiadkoéw incydentu.

. W przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci osoba odpowiedzialna za szkolng infrastrukture

informatyczng zabezpiecza dostgpne dowody, w szczegdlnos$ci adresy stron internetowych, zrzuty
ekranu, wiadomosci, pliki, nagrania lub inne materialty moggce mie¢ znaczenie dla wyjasnienia
sprawy.

. Jezeli jest to mozliwe, podejmowane sg dziatania techniczne majace na celu zablokowanie

ponownego dostepu do tresci szkodliwych z urzadzen lub sieci szkolne;.

. Tresci nielegalne lub naruszajace regulamin danej strony internetowej, portalu spotecznosciowego,

komunikatora albo innej ustugi internetowej zglaszane s3 administratorom tych stron lub ushug.

Z poczynionych ustalen sporzadza si¢ dokumentacje interwencji zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szkole.

9. Jezeli tresci niebezpieczne dotycza osOb niezwigzanych ze szkota albo zachodzi podejrzenie

10.

popelnienia czynu zabronionego, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawiadomieniu
odpowiednich stuzb, w szczegolnosci policji lub sadu rodzinnego, przekazujac zabezpieczone
materiaty.

Jezeli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, pedagog, psycholog, pedagog specjalny,
wychowawca lub inna osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowy z uczniami
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uczestniczacymi w zdarzeniu. Rozmowy ze sprawcg i osobg pokrzywdzong powinny odbywacé
si¢ oddzielnie, z poszanowaniem godnosci, bezpieczenstwa i prywatnosci uczniow.

11. Podczas rozmOw omawia si¢ okoliczno$ci zdarzenia, emocje, jakie moglty wywota¢ ujawnione
tresci, mozliwe skutki ich rozpowszechniania oraz konsekwencje wynikajace z naruszenia Statutu
szkoty 1 niniejszych Standardéw.

12. O zdarzeniu informowani sg rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw uczestniczacych w
zdarzeniu. Przekazuje si¢ im informacje o poczynionych ustaleniach, planowanych dziataniach
szkoty, mozliwych konsekwencjach statutowych oraz dostegpnych formach wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

13. Uczen, ktory mial kontakt z tresciami szkodliwymi lub byt osobg pokrzywdzong w zwigzku z ich
rozpowszechnianiem, zostaje objety wsparciem wychowawczym, pedagogicznym lub
psychologicznym, stosownie do potrzeb.

14. Wobec ucznia, ktory rozpowszechniat tresci szkodliwe, niebezpieczne, nielegalne lub naruszajace
godnos¢ innych osob, szkota podejmuje dziatania wychowawcze i dyscyplinujace przewidziane
w Statucie szkoty.

15. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym jest podejmowana w szczegdlnosci w
przypadku podejrzenia rozpowszechniania materiatdbw pornograficznych z udziatem
matoletniego, publicznego propagowania faszystowskiego lub innego totalitarnego ustroju
panstwa, nawotywania do nienawisci na tle narodowo$ciowym, etnicznym, rasowym,
wyznaniowym albo naruszania nietykalno$ci lub godnos$ci osoby z takich powodow.

I1. Ochrona wizerunku maloletnich

1. Szkota uznaje prawo matoletnich do prywatnosci, ochrony dobr osobistych oraz ochrony
wizerunku.

2. Utrwalanie i publikowanie wizerunku uczniow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz zasadami przyjetymi w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w
Niepotomicach.

3. Na poczatku roku szkolnego szkota pozyskuje zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz — w
przypadkach wymaganych przepisami prawa — samych uczniow na wykorzystywanie i
publikacje wizerunku w celach zwigzanych z dzialalnoscia szkoly, w szczego6lnosci
dokumentowaniem wydarzef, konkurséw, uroczystosci, projektow, wycieczek 1 innych dziatan
edukacyjnych lub wychowawczych.

4. Publikowanie wizerunku ucznia moze odbywac si¢ wytacznie w zakresie wynikajacym z udzielonej
zgody.

5. W miare mozliwosci szkota publikuje zdjecia grupowe, przedstawiajgce ucznidow jako uczestnikow
wydarzenia, a nie jako pojedyncze osoby.

6. Zdjecia 1 nagrania publikowane przez szkote nie powinny by¢ opatrzone informacjami
umozliwiajgcymi petng identyfikacj¢ ucznia, w szczegolnosci imieniem i nazwiskiem, chyba ze
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wynika to z charakteru wydarzenia, osiggni¢cia ucznia, udzielonej zgody lub odr¢bnych
przepisow.

7. Niedopuszczalne jest publikowanie zdjeé, nagran lub innych materiatlow przedstawiajacych
uczniéw w sytuacjach mogacych naruszac ich godno$¢, prywatno$¢, dobre imie, bezpieczenstwo
lub powodowac ich o$§mieszenie.

8. Materialy zawierajace wizerunek uczniow przechowywane sg w sposob zabezpieczony przed
dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

9. Nosniki papierowe i analogowe zawierajace zdjecia lub nagrania uczniéw przechowywane sg w
miejscu zabezpieczonym, do ktorego dostep majg wytacznie osoby uprawnione.

10. Materiaty elektroniczne zawierajace zdjgcia lub nagrania uczniow przechowywane s3a na
zabezpieczonych no$nikach, dyskach lub w folderach z ograniczonym dostgpem, zgodnie z
zasadami ochrony danych obowigzujacymi w szkole.

11. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjeé i nagran z wizerunkiem ucznidéw na prywatnych,
niezabezpieczonych lub nieszyfrowanych nosnikach, w szczegdlnosci prywatnych telefonach
komoérkowych, prywatnych komputerach, pendrive’ach lub kontach internetowych, jezeli nie
zostato to dopuszczone przez obowigzujace w szkole procedury.

12. Uczniowie nie moga fotografowac, filmowac¢ ani nagrywac innych uczniéw, pracownikow szkoty
lub 0s6b przebywajacych na terenie szkoly bez ich zgody oraz bez zgody nauczyciela lub osoby
odpowiedzialnej za dane wydarzenie.

13. Upublicznianie zdje¢, filmoéw, nagran lub innych materiatow zawierajacych wizerunek ucznia bez
jego zgody lub zgody wymaganej przepisami prawa jest zabronione i moze skutkowac
dziataniami wychowawczymi, statutowymi lub prawnymi.

III. Naruszenie prywatnosci lub danych osobowych

1. Przez naruszenie prywatno$ci rozumie si¢ w szczeg6lno$ci nieuprawnione ujawnienie,
udostegpnienie, wykorzystanie, rozpowszechnianie lub pozyskanie danych osobowych, informacji
prywatnych, korespondencji, zdj¢é, nagran, logindw, haset albo innych informacji dotyczacych
ucznia.

2. Informacja o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia prywatnosci ucznia powinna zostac
niezwlocznie przekazana dyrektorowi szkoty oraz osobie odpowiedzialnej za szkolng
infrastrukture informatyczng lub ochron¢ danych osobowych.

3. Po otrzymaniu informacji o naruszeniu podejmowane sg dziatania majace na celu zabezpieczenie
danych, ograniczenie dalszego dostgpu do informacji oraz zapobiezenie dalszemu
rozpowszechnianiu materiatow.

4. Osoba wyznaczona przez dyrektora ustala okoliczno$ci zdarzenia, w szczegdlnos$ci: rodzaj
naruszonych danych lub informacji, osoby, ktorych naruszenie dotyczy, mozliwe zrodlo
naruszenia, zakres rozpowszechnienia oraz osoby odpowiedzialne za zdarzenie, jezeli jest to
mozliwe do ustalenia.
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5. Ustalenia dokumentuje si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

6. W przypadku naruszenia dotyczacego systemoéw informatycznych szkoty osoba odpowiedzialna za
szkolng infrastruktur¢ informatyczng podejmuje dzialania techniczne sluzace zabezpieczeniu
systemu, zmianie hasel, ograniczeniu dost¢pu lub usuni¢ciu przyczyn naruszenia.

7. W razie potrzeby szkota kontaktuje si¢ ze specjalistag do spraw bezpieczenstwa cyfrowego, organem
prowadzacym, inspektorem ochrony danych lub innymi wtasciwymi podmiotami.

8. Jezeli naruszenie prywatnosci zostalo spowodowane przez osoby spoza szkoty, ma charakter
powazny albo moze stanowi¢ czyn zabroniony, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o
zawiadomieniu odpowiednich organdéw, w szczegolnosci policji.

9. Osoby, ktorych dane, wizerunek lub prywatno$¢ zostaty naruszone, sa informowane o zdarzeniu w
zakresie niezbednym do podjecia przez nie dziatan zabezpieczajacych.

10. Rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich, ktérych dotyczy naruszenie, sa informowani o
sytuacji, poczynionych ustaleniach oraz mozliwych dziataniach ochronnych.

11. Uczniowi, ktorego prywatno$¢ zostala naruszona, szkota zapewnia wsparcie wychowawcze,
pedagogiczne lub psychologiczne, stosownie do potrzeb.

12. Wobec ucznia, ktory dopuscit si¢ naruszenia prywatnos$ci innej osoby, szkota podejmuje dziatania
wychowawcze, dyscyplinujace lub statutowe, a w przypadkach uzasadnionych takze dziatania
prawne.

1V. Cyberprzemoc

1. Cyberprzemoca jest stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w  szczeg6lnosci  Internetu, telefonu, komunikatorow, portali
spoteczno$ciowych, poczty elektronicznej, gier internetowych lub innych narzedzi cyfrowych.

2. Cyberprzemoc moze polega¢ w szczeg6lno$ci na: wySmiewaniu, ponizaniu, ngkaniu, zastraszaniu,
szantazowaniu, obrazaniu, publikowaniu lub rozsylaniu kompromitujacych tresci,
rozpowszechnianiu wizerunku bez zgody, manipulowaniu zdjeciami, tworzeniu fatszywych
profili, podszywaniu si¢ pod inng osobe, wykluczaniu z grup internetowych albo publikowaniu
komentarzy naruszajacych godnos¢ innych osob.

3. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg cyberprzemocy lub byt jej $§wiadkiem, powinien zglosi¢ zdarzenie
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, pedagogowi specjalnemu, dyrektorowi szkoty lub
innemu pracownikowi szkoly, do ktérego ma zaufanie.

4. Pracownik szkoty, ktory otrzymal informacj¢ o cyberprzemocy, podejmuje dziatania majace na
celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi oraz przekazuje informacje wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

5. Osoba prowadzaca sprawe ustala okolicznos$ci zdarzenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zabezpiecza
dowody cyberprzemocy, w szczegolnosci zrzuty ekranu, wiadomosci, komentarze, zdjecia, filmy,
linki do stron internetowych, nazwy profili, daty i godziny publikacji oraz dane swiadkow.
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6.

Zabezpieczone materialy przekazywane sg osobie odpowiedzialnej za dokumentowanie
interwencji, zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

7. O zdarzeniu informowani sg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia pokrzywdzonego oraz — jezeli

sprawcag jest uczen szkoty — rodzice lub opiekunowie prawni ucznia podejrzewanego o
stosowanie cyberprzemocy.

8. Pedagog, psycholog lub inna wyznaczona osoba udziela uczniowi pokrzywdzonemu wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego, wyjasnia mu mozliwe dziatania szkoly oraz kolejne etapy
postepowania.

9. Jezeli sprawcg cyberprzemocy jest uczen szkoty, przeprowadza si¢ z nim rozmowe¢ wyjasniajacg i

10.

11.

12.

13.

14.

wychowawcza. Rozmowa powinna dotyczy¢ skutkow jego zachowania, odpowiedzialnosci za
naruszenie praw innych osob oraz konsekwencji wynikajacych ze Statutu szkoty i przepisow
prawa.

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje $rodki wychowawcze, dyscyplinujace lub
statutowe adekwatne do rodzaju i skali zdarzenia.

W przypadku gdy cyberprzemoc ma charakter powazny, uporczywy, zagraza zdrowiu lub zyciu
ucznia, zawiera grozby karalne, materiaty intymne, tresci seksualne, elementy szantazu albo moze
stanowi¢ przestepstwo, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji lub sadu
rodzinnego.

Decyzja o zawiadomieniu organdéw $cigania moze by¢ podejmowana po konsultacji z rodzicami
ucznia pokrzywdzonego, pedagogiem, psychologiem, osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo
cyfrowe lub innymi wlasciwymi osobami, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorych przepisy prawa
naktadajg na szkote obowigzek niezwlocznego zawiadomienia odpowiednich organow.

Szkota podejmuje dzialania majace na celu ograniczenie dalszego rozpowszechniania
krzywdzacych tresci, w tym zgloszenie ich administratorom stron, portali, komunikatorow lub
serwisow spotecznosciowych.

Po zakonczeniu czynnos$ci wyjasniajacych szkota monitoruje sytuacj¢ ucznia pokrzywdzonego
oraz podejmuje dziatania zapobiegajace ponownemu wystgpieniu cyberprzemocy.

15. W dziataniach profilaktycznych szkota przypomina uczniom, ze korzystanie z Internetu 1 urzagdzen

elektronicznych nie zwalnia z odpowiedzialnosci za stowo, obraz, nagranie i inne publikowane
tresci.
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Rozdzial 9

Organizacja pomocy i wsparcia dla maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego lub powzigciu podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach podejmuje dzialania
majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, udzielenie mu pomocy oraz ograniczenie
skutkéw doznanej krzywdy.

2. Plan wsparcia maloletniego opracowuje si¢ indywidualnie, z uwzglednieniem sytuacji ucznia,
rodzaju doznanej krzywdy, jego potrzeb emocjonalnych, zdrowotnych, edukacyjnych i
spotecznych oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

3. Celem planu wsparcia jest w szczegolno$ci:
a) zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa na terenie szkoty;

b) zainicjowanie dziatan interwencyjnych, w tym we wspdipracy z innymi instytucjami, jezeli
zachodzi taka potrzeba;

¢) powstrzymanie krzywdzenia matoletniego;

d) udzielenie uczniowi wsparcia psychologiczno-pedagogicznego na terenie szkoty;

e) wskazanie mozliwos$ci uzyskania pomocy specjalistycznej poza szkota, jezeli jest to konieczne;

f) wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
i pomocy;

g) rozpoznanie, czy zachodzi konieczno$¢ podjg¢cia dziatan prawnych, w tym zawiadomienia

policji, sadu rodzinnego, prokuratury lub wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”;

h) wspieranie ucznia w funkcjonowaniu szkolnym, relacjach rowiesniczych oraz realizacji
obowiazkow edukacyjnych.

4. W ustalaniu planu wsparcia, w zaleznosci od sytuacji, uczestnicza: uczef, jego rodzice lub
opiekunowie prawni, wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog
specjalny, dyrektor szkoly oraz inni pracownicy szkoty, ktorych udzial jest potrzebny do
zapewnienia uczniowi wtasciwej pomocy.

5. Jezeli udziat rodzica lub opiekuna prawnego w ustalaniu planu wsparcia moglby zagraza¢ dobru
dziecka, w szczegdlnosci gdy istnieje podejrzenie, ze jest on sprawcg krzywdzenia, szkota
podejmuje dziatania z wudzialem rodzica niekrzywdzacego, opiekuna faktycznego albo
wlasciwych instytucji.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez oboje rodzicow lub opiekunow prawnych
szkota niezwlocznie podejmuje dziatania interwencyjne, w szczegdlnosci zawiadamia wlasciwe
instytucje, takie jak sad rodzinny, policj¢, prokurature lub wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;.
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7. Dzialania zwigzane z opracowaniem, realizacjg i monitorowaniem planu wsparcia koordynuje
pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca klasy albo inna osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoty.

8. Osoba koordynujaca plan wsparcia wspoOlpracuje z osoba odpowiedzialng za koordynacje
Standardow ochrony matoletnich, jezeli funkcj¢ t¢ pelni inny pracownik szkoty.

9. Plan wsparcia powinien okres$lac:
a) rozpoznane potrzeby ucznia;
b) dzialania zapewniajgce uczniowi bezpieczenstwo;
¢) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;
d) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole;

e) sposob dostosowania wymagan edukacyjnych lub organizacji nauki, jezeli wymaga tego
sytuacja ucznia;

f) zakres wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi;
g) instytucje zewnetrzne, z ktorymi szkota podejmuje wspotprace;
h) proponowane formy pomocy specjalistycznej poza szkota;
i) terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;
J) spos6b monitorowania sytuacji ucznia.
10. Plan wsparcia moze obejmowaé w szczegdlnosci:

a) indywidualne rozmowy wspierajace z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg lub innym
zaufanym pracownikiem szkoty;

b) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

c) dziatania wychowawcze w klasie, jezeli wymaga tego sytuacja;

d) dziatania integrujace zespot klasowy;

e) wsparcie ucznia w odbudowywaniu poczucia bezpieczenstwa;

f) pomoc w biezacym funkcjonowaniu szkolnym;

g) dostosowanie sposobu pracy z uczniem do jego aktualnych mozliwosci psychofizycznych;
h) wspodlprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

i) skierowanie do specjalistycznych instytucji pomocowych;

j) dziatania majace na celu ochrone ucznia przed dalszym krzywdzeniem.

11. Plan wsparcia funkcjonuje rownolegle z dzialaniami interwencyjnymi podejmowanymi przez
szkotg. Oznacza to, ze udzielanie uczniowi pomocy nie jest uzaleznione od zakonczenia
postepowania wyjasniajacego, dyscyplinarnego, sadowego lub innego postepowania
prowadzonego przez wlasciwe instytucje.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku gdy krzywdzenie matoletniego wiaze si¢ z koniecznos$cig zawiadomienia organéw
$cigania, sadu rodzinnego, prokuratury lub wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”, plan
wsparcia uwzglednia rowniez dziatania wynikajace ze wspOlpracy z tymi instytucjami.

Plan wsparcia ustala si¢ takze wtedy, gdy dziatania interwencyjne zostaty zainicjowane przez inng
instytucje, w szczeg6lnosci policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, zespot
interdyscyplinarny lub grupe diagnostyczno-pomocowa.

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” dzialania szkoty w ramach planu wsparcia
powinny by¢ spojne z ustaleniami grupy diagnostyczno-pomocowe;j.

Do wspoélpracy w ramach planu wsparcia, o ile jest to mozliwe 1 zgodne z dobrem dziecka,
wlaczany jest rodzic lub opiekun prawny niekrzywdzacy, ktory wspodtpracuje ze szkola w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, powstrzymania przemocy oraz uzyskania pomocy
specjalistyczne;j.

Jezeli pokrzywdzony uczen ma rodzenstwo uczeszczajace do Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Niepotomicach, szkola rozpoznaje, czy roéwniez ono wymaga objecia
wsparciem, ochrong lub obserwacjg.

Plan wsparcia moze obejmowaé rozne formy pomocy, w tym pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, prawna, socjalng, medyczng lub terapeutyczng, z uwzglednieniem mozliwosci
szkoty oraz wspoélpracy z instytucjami zewnetrznymi.

18. Zadania pracownikow szkoty w ramach planu wsparcia polegaja przede wszystkim na:

19.

20.

21.

a) zapewnieniu uczniowi bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

b) wspieraniu ucznia w realizacji obowigzkdéw szkolnych;

c) obserwowaniu funkcjonowania ucznia;

d) reagowaniu na sygnaty pogorszenia jego stanu emocjonalnego lub spolecznego;
e) wzmacnianiu pozytywnych relacji ucznia z rowiesnikami i personelem szkoty;
f) przeciwdzialaniu izolacji, stygmatyzacji lub ponownemu krzywdzeniu ucznia;
g) wspotpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi i instytucjami pomocowymi.

Realizacja planu wsparcia jest monitorowana przez osob¢ koordynujaca. W razie potrzeby plan
jest modyfikowany, odpowiednio do zmieniajgcej si¢ sytuacji ucznia, jego potrzeb oraz ustalen
wynikajacych ze wspotpracy z rodzicami lub instytucjami zewnetrznymi.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ automatycznie wraz z zakonczeniem procedury
interwencyjnej, postgpowania prawnego lub zastosowaniem konsekwencji wobec sprawcy.
Wsparcie jest kontynuowane tak dlugo, jak wymaga tego dobro ucznia.

Dokumentacja dotyczaca planu wsparcia maloletniego jest przechowywana zgodnie z zasadami
ochrony danych osobowych oraz procedurami obowigzujacymi w szkole.
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Rozdzial 10

Udostepnianie, upowszechnianie oraz przeglad Standardow ochrony maloletnich

1.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Centrum Ksztalcenia Zawodowego |
Ustawicznego w Niepotomicach sg udostgpniane pracownikom szkoty, uczniom oraz ich
rodzicom/opiekunom prawnym w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z ich trescia i stosowanie
zawartych w nich zasad.

. Dokument udostepnia si¢ w wersji petnej oraz w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich i

zawierajacej informacje istotne z punktu widzenia bezpieczenstwa uczniow.

. Standardy ochrony matoletnich sg dostgpne w szczegolnosci:

a) na stronie internetowej szkoty;
b) w gabinecie pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub pedagoga specjalnego;

¢) na tablicy ogloszen w budynku szkoty;

. Wersja skrécona Standardéw, przeznaczona dla ucznidéw, jest udostgpniana w miejscu tatwo

dostepnym dla matoletnich, w szczegdlnosci na tablicy ogloszen, w gabinecie pedagoga,
psychologa lub pedagoga specjalnego oraz na stronie internetowej szkoty.

. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed

dopuszczeniem do wykonywania obowigzkoéw stuzbowych lub niezwlocznie po nawigzaniu
stosunku pracy albo rozpoczgciu wspolpracy ze szkota.

. Fakt zapoznania si¢ przez pracownika ze Standardami oraz zobowigzanie do ich przestrzegania

potwierdzane s3 podpisem na wlasciwym o$wiadczeniu lub liscie, zgodnie z zasadami przyjetymi
w szkole.

. Obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami dotyczy wszystkich pracownikow szkoty, a takze — w

zakresie adekwatnym do wykonywanych zadanh — o0s6b wspodtpracujacych ze szkota, stazystow,
praktykantéw, wolontariuszy oraz innych osob majacych kontakt z matoletnimi.

. Rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw sa zapoznawani ze Standardami ochrony matoletnich w

szczegblnosci podczas zebran z rodzicami, za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony
internetowej szkoty lub innych przyjetych w szkole form komunikacji.

. Zapoznanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych ze Standardami odbywa si¢ kazdorazowo na

poczatku roku szkolnego, a w przypadku wprowadzenia lub aktualizacji dokumentu —
niezwlocznie po jego przyjeciu albo zmianie.

10. Rodzice lub opiekunowie prawni potwierdzajg zapoznanie si¢ ze Standardami w sposob okreslony

przez szkolg, w szczegodlnosci poprzez podpisanie o$wiadczenia, podpis na liscie obecnosci
podczas zebrania albo potwierdzenie przekazane za posrednictwem dziennika elektronicznego.

11. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami ochrony matoletnich w sposob dostosowany do ich

wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb. Omowienie Standardow odbywa si¢ w
szczegoOlnosci podcezas zaje¢ z wychowawca.

Standardy ochrony maltoletnich - CKZiU w Niepolomicach



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21

22

23

Zapoznanie uczniow ze Standardami nastepuje na poczatku roku szkolnego, a w przypadku
wprowadzenia lub aktualizacji dokumentu — niezwlocznie po jego przyjeciu albo zmianie.

Wychowawca odnotowuje zapoznanie ucznidw ze Standardami w dokumentacji szkolnej, w
szczegolnosci jako temat zaje¢ z wychowawca lub w inny sposob przyjety w szkole.

Uczniowie nieobecni podczas zajeé¢, na ktdorych omawiane byty Standardy, zapoznawani sg z ich
trescig w innym terminie, ustalonym przez wychowawce.

Standardy ochrony maloletnich sg udostepniane réwniez na zadanie ucznia, rodzica/opiekuna
prawnego lub pracownika szkoly w dowolnym momencie roku szkolnego.

Za przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i aktualizacj¢ Standardow odpowiada dyrektor
szkoly oraz osoby wyznaczone do realizacji zadan zwigzanych z ochrong matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardéw ochrony maloletnich, we wspolpracy z
dyrektorem szkoly oraz innymi wyznaczonymi pracownikami, monitoruje zgodno$¢ dziatan
szkoty z przyjetymi zasadami ochrony maloletnich.

Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi i ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata, w
celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb szkoty, dos§wiadczen wynikajacych z ich stosowania
oraz obowigzujacych przepisdOw prawa.

Przeglad Standardow moze by¢ przeprowadzony rowniez wczesniej, jezeli wynika to ze zmiany
przepisOw prawa, zalecen organdw nadzoru, wnioskoOw z interwencji, potrzeb spotecznos$ci
szkolnej albo innych okoliczno$ci majacych wplyw na bezpieczenstwo matoletnich.

. Monitoring i ewaluacja Standardéw mogg by¢ prowadzone w szczeg6lnosci na podstawie:

a) analizy dokumentacji wewnetrznej szkoty;

b) analizy zgloszen i1 interwencji dotyczacych krzywdzenia maloletnich;
c) obserwacji funkcjonowania ucznidéw i spotecznosci szkolnej;

d) konsultacji z pracownikami szkoty;

e) informacji uzyskanych od uczniéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych;
f) ankiet monitorujacych poziom realizacji Standardow;

g) analizy czynnikoéw ryzyka oraz czynnikow chronigcych;

h) zmian w przepisach prawa oraz rekomendacji wiasciwych instytucji.

. Osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardow moze przeprowadza¢ wsrdéd pracownikow,

uczniéw 1 rodzicoéw/opiekunow prawnych ankiety lub inne formy konsultacji dotyczace
funkcjonowania Standardoéw w szkole.

. Wnioski z monitoringu, ankiet, konsultacji lub przegladu Standardow sa dokumentowane, a w

razie potrzeby przedstawiane dyrektorowi szkoty.

. Zmiany w Standardach ochrony maloletnich wprowadzane s3 przez dyrektora szkoty, po

przeprowadzeniu stosownych konsultacji, w szczego6lnosci z osobami odpowiedzialnymi za
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realizacj¢ Standardow, radg pedagogiczng oraz — w zakresie wynikajagcym z potrzeb szkoty — z
rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami.

24. Wprowadzone zmiany sg oglaszane pracownikom szkoty, uczniom oraz rodzicom/opiekunom
prawnym w sposob przyjety w szkole.

25. Po kazdej istotnej aktualizacji Standardéw osoby, ktorych dokument dotyczy, sa zapoznawane z
wprowadzonymi zmianami.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Niepotomicach wchodzg w zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu dyrektora szkoty.

2. Ogtoszenie Standardow nast¢puje poprzez udostepnienie dokumentu spotecznosci szkolnej w
sposob przyjety w szkole, w szczegdlnosci poprzez:

a) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty;

b) wywieszenie informacji o Standardach na tablicy ogloszen;

¢) udostepnienie dokumentu w gabinecie pedagoga, psychologa lub pedagoga specjalnego;
d) udostepnienie wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

3. Standardy ochrony maloletnich obowigzuja wszystkich pracownikoéw szkoty, uczniow,
rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz inne osoby wspdtpracujace ze szkola w zakresie, w jakim
uczestniczg w dziataniach dotyczacych matoletnich.

4, Kazda osoba wykonujgca zadania na rzecz szkoly jest zobowigzana do przestrzegania zasad
ochrony matoletnich, reagowania na sygnaly krzywdzenia oraz podejmowania dzialan zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Standardach zastosowanie maja obowigzujace
przepisy prawa, Statut szkoty oraz inne procedury wewngtrzne obowigzujace w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach.

6. Zmiany w Standardach wprowadza dyrektor szkoly w trybie przewidzianym dla ich przyj¢cia lub
aktualizacji.

7. Traci moc dotychczasowa wersja Standardow ochrony matoletnich, jezeli taka zostata wczes$niej
przyjeta, z dniem wejscia w zycie niniejszego dokumentu.
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Zalaczniki
Zalacznik nr 1
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
Ja, nizej podpisany/a:
T § NAZWISKO: ...
STANOWISKO / FUNKCJA: ..o

oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepolomicach.

Zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania, stosowania zawartych w nich zasad oraz reagowania na

sytuacje krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
procedurami.

podpis pracownika

Zalacznik nr 2

Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1. Data zgloszenia:

4. Dane ucznia, ktorego dotyczy zgloszenie:
IMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt e e e e e e e eaaeeeeareeenseeennns
KIAS: ..o

5. Opis zdarzenia lub podejrzenia krzywdzenia:
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8. Czy istnieje bezposrednie zagrozenie Zycia lub zdrowia ucznia?

O tak
O nie
O trudno ustali¢

9. Podjete natychmiastowe dzialania:

10. Komu przekazano zgloszenie:

O] dyrektorowi szkoty

O pedagogowi szkolnemu

O psychologowi szkolnemu

0 wychowawcy klasy

] osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich
C0 INNEJ OSODIE: ... s

data i podpis osoby przyjmujacej zgloszenie
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Zalacznik nr 3
Karta dokumentowania przebiegu interwencji

Imie i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan (podkresli¢ wlasciwe):

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Wnhiosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny

Wszczecie procedury ,,Niebieska Karta”

Powiadomienie policji

Szkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty
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Dziatania rodzicow

Wynik interwencji

Zalacznik 4

Notatka sluzbowa

1. Data sporzgdzenia notatki:
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podpis osoby sporzadzajacej notatke

Zalacznik 5

Procedury podejmowania interwencji

1. Przemoc rowiesnicza

1. Dzialania profilaktyczne szkoly

1.

2.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne majace na celu przeciwdziatanie przemocy
réwiesniczej, agresji, wykluczeniu, dyskryminacji oraz cyberprzemocy.

Szkota corocznie dokonuje rozpoznania czynnikow ryzyka i czynnikdéw chronigcych, w tym
skali oraz rodzaju problemoéw zwigzanych z przemocg wsrdd uczniow.

Wyniki rozpoznania, o ktorym mowa w pkt 2, s3 wykorzystywane do planowania i ewaluacji
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

W Statucie szkoty oraz Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym okres§lone s
zasady oczekiwanego zachowania uczniéw oraz konsekwencje ich nieprzestrzegania.
Dziataniami profilaktycznymi obejmuje si¢ rowniez rodzicow/opiekundéw prawnych. Szkota
przekazuje im informacje dotyczace rozpoznawania objawOw przemocy rowiesniczej,
sposobow reagowania oraz mozliwosci uzyskania pomocy, w tym pomocy prawne;.

2. Zasady postepowania ucznia bedacego ofiara lub swiadkiem przemocy rowiesniczej

1.

Uczen, ktory doswiadcza przemocy rowiesniczej albo jest jej $wiadkiem, powinien jak
najszybciej poinformowac o tym dorostego pracownika szkoty, w szczegdlno$ci
wychowawceg, nauczyciela, pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty albo inng osobe, do
ktorej ma zaufanie.

Uczen powinien przekaza¢ pracownikowi szkoly wszystkie znane mu informacje dotyczace
zdarzenia, w tym miejsce, czas, osoby uczestniczace, Swiadkdw oraz posiadane dowody, np.
wiadomosci, zdjecia, nagrania lub zrzuty ekranu.

Jezeli zdarzenie jest niebezpieczne, trwa nadal albo zagraza Zyciu lub zdrowiu, uczen
powinien niezwlocznie zwrdci¢ si¢ o pomoc do osoby dorostej. W sytuacji nagtej nalezy
zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

Uczen bedacy swiadkiem przemocy nie powinien przytgczac si¢ do dokuczania,
komentowania, nagrywania, udostgpniania tresci ani rozpowszechniania hejtu.

Uczen bedacy swiadkiem przemocy powinien, w miarg swoich mozliwosci 1 z zachowaniem
wlasnego bezpieczenstwa, okaza¢ wsparcie osobie pokrzywdzonej, np. poprzez zyczliwe
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stowa, obecno$¢, wyrazenie dezaprobaty wobec przemocy oraz zgtoszenie sytuacji osobie
doroste;.

3. Zasady postepowania rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia doswiadczajacego przemocy

1.

2.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia doswiadczajacego przemocy powinni okazac¢ dziecku
wsparcie, zrozumienie i poczucie bezpieczenstwa.

Nie nalezy obwinia¢ dziecka za zaistnialg sytuacje¢ ani sugerowac, ze przyczynito si¢ do
przemocy. Nalezy podkresli¢, ze odpowiedzialno$¢ za zachowanie przemocowe ponosi
Sprawca.

Rodzice/opiekunowie prawni powinni poinformowac¢ szkote, jezeli ich dziecko doswiadcza
przemocy réwiesniczej, jest jej $wiadkiem albo stosuje przemoc wobec innych uczniow.
Rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkolg w celu wyjasnienia sytuacji,
zatrzymania przemocy, zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi oraz ustalenia dalszych
dziatan.

Jezeli zachowanie sprawcy moze stanowi¢ czyn $cigany z oskarzenia prywatnego albo na
wniosek pokrzywdzonego, szkota informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o mozliwosci
podjecia wiasciwych krokow prawnych.

4. Interwencja podejmowana przez pracownikow szkoly

1.

2.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy przemoc réwiesnicza albo uzyska informacje o jej
wystepowaniu, ma obowigzek zareagowac zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.
Jezeli zdarzenie przemocowe trwa, pracownik szkoly podejmuje dziatania majace na celu
przerwanie przemocy, o ile moze to zrobi¢ bez narazenia bezpieczenstwa wtasnego, ucznia
pokrzywdzonego lub innych osob.

Pracownik szkoly zapewnia bezpieczenstwo uczniowi pokrzywdzonemu, a w razie potrzeby
odseparowuje go od ucznia stosujacego przemoc.

Pracownik, ktory ujawnit przemoc lub przyjat zgloszenie, sporzadza notatke stuzbowa
zawierajaca w szczegolnosci:

a) dat¢ 1 miejsce zdarzenia;

b) opis zdarzenia lub uzyskanych informaciji;

¢) dane ucznia pokrzywdzonego, jezeli sg znane;

d) dane ucznia podejrzewanego o stosowanie przemocy, jezeli sg znane;

e) dane $wiadkow, jezeli sg znani;

f) opis podjetych dziatan.

Notatke stuzbowa przekazuje si¢ wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi
szkoty lub osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zgloszen i realizacj¢ Standardow
ochrony matoletnich.

O zdarzeniu informowany jest wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny, ktory
podejmuje dziatania wyjasniajace.
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7. Wychowawca, pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowy z uczniem pokrzywdzonym,
uczniem podejrzewanym o stosowanie przemocy oraz $wiadkami zdarzenia. Rozmowy
prowadzi si¢ oddzielnie, z poszanowaniem godnosci, prywatnosci 1 bezpieczenstwa uczniow.

8. O zdarzeniu informowani sg rodzice/opiekunowie prawni ucznia pokrzywdzonego oraz
ucznia podejrzewanego o stosowanie przemocy.

9. W przypadku zdarzenia incydentalnego, takiego jak popchniecie, szturchnigcie, osmieszenie,
niestosowny komentarz lub jednorazowe naruszenie zasad, wychowawca, pedagog lub
psycholog we wspotpracy z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi opracowuje
dziatania naprawcze.

10. Dzialania naprawcze moga obejmowaé w szczegdlnosci rozmowe wychowawcza,
Zobowigzanie ucznia do zmiany zachowania, przeprosiny, zado$¢uczynienie, mediacje,
objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub zastosowanie konsekwencji
przewidzianych w Statucie szkoty.

11. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen z udzialem tych samych oséb szkota podejmuje
dalsze dziatania wychowawcze 1 interwencyjne, w tym moze zastosowac srodki
przewidziane w Statucie szkoty oraz rozwazy¢ zawiadomienie sagdu rodzinnego.

12. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego, zngcania si¢, grozb karalnych lub innych zachowan mogacych wyczerpywacé
znamiona czynu zabronionego, informowany jest dyrektor szkoty.

13. Dyrektor szkoty, w zaleznosci od charakteru zdarzenia, zawiadamia wtasciwe organy, w
szczegolnosci policje, prokuraturg lub sad rodzinny.

14. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia pracownik szkoty
niezwlocznie wzywa pomoc, zawiadamia numer alarmowy 112 oraz informuje dyrektora
szkoty.

15. Szkota obejmuje ucznia pokrzywdzonego wsparciem psychologiczno-pedagogicznym oraz
monitoruje jego sytuacj¢ po zakonczeniu interwencji.

I1. Przemoc lub zaniedbywanie maloletniego

1. W przypadku gdy pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy domowe;j,
zaniedbania lub innej formy krzywdzenia w rodzinie, ma obowigzek niezwlocznie przekazaé
te informacj¢ dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi albo osobie wyznaczonej do
przyjmowania zgloszen.

2. Pracownik, ktory powzial podejrzenie krzywdzenia ucznia, sporzadza notatke stuzbowa
zawierajgcg opis zaobserwowanych objawdw, uzyskanych informacji lub przebiegu
zdarzenia.

3. Podstawg podejrzenia przemocy domowej lub zaniedbywania mogg by¢ w szczego6lnosci:

a) widoczne $lady urazoéw, pobicia, zadrapan, siniakow lub oparzen;

b) unikanie sytuacji odstaniania ciata, np. podczas przebierania si¢ na zaj¢cia wychowania
fizycznego;

¢) noszenie odziezy nieadekwatnej do warunkow pogodowych, mogace stuzy¢ ukrywaniu
obrazen,;

d) czeste skargi somatyczne;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

e) zaniedbanie higieniczne lub zdrowotne;

f) naglte pogorszenie funkcjonowania ucznia;

g) pogorszenie ocen lub frekwencji;

h) wycofanie, Igkliwo$¢, nadmierna czujno$¢, apatia albo agresja;
1) wypowiedzi ucznia lub informacje przekazane przez inne osoby.

Pedagog, psycholog, wychowawca lub dyrektor przeprowadza z uczniem rozmowe¢ w
warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo, spokdj 1 dyskrecje. Rozmowa ma na celu
rozpoznanie sytuacji oraz udzielenie uczniowi wsparcia, a nie jego przestuchiwanie.

Jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu ucznia, szkota kontaktuje si¢ z rodzicem/opiekunem
prawnym, ktéry nie jest podejrzewany o krzywdzenie dziecka, przekazuje mu uzyskane
informacje oraz informuje o mozliwych formach pomocy.

Spotkanie z rodzicem/opiekunem prawnym jest dokumentowane w formie notatki stuzbowej
albo protokotu.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej osoba uprawniona w szkole
wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypelniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”.
Formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi niekrzywdzacemu, osobie
najblizszej, petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego albo innej osobie uprawnione;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z uwzglednieniem bezpieczenstwa dziecka.
Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkola przekazuje przewodniczacemu
zespotu interdyscyplinarnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, w
terminie okreslonym obowigzujacymi przepisami. Kopi¢ dokumentacji pozostawia si¢ w
szkole.

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona, w zalezno$ci od rozpoznanej sytuacji,
moze zawiadomi¢ wlasciwe instytucje, w szczegdlnos$ci policjeg, prokurature, sad rodzinny,
os$rodek pomocy spotecznej lub zespot interdyscyplinarny.

Jezeli sytuacja ucznia wskazuje na bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, pracownik
szkoty niezwlocznie wzywa pomoc, zawiadamia policj¢ lub numer alarmowy 112 oraz
informuje dyrektora szkoty.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego dyrektor szkoly
albo osoba przez niego upowazniona zawiadamia policjg¢ lub prokuraturg.

W przypadku potrzeby ochrony sytuacji rodzinnej ucznia szkota moze zawiadomi¢ sad
rodzinny, w tym ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

W razie braku wspotpracy ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych, niewywigzywania si¢ z
ustalen pomocowych, unikania kontaktu ze szkota albo utrzymywania si¢ zagrozenia,
dyrektor szkoty kieruje do sagdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.
Jezeli po przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych zgtoszenie okaze si¢ bezzasadne 1 nie
stwierdza si¢ krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoty lub osoba prowadzaca sprawe sporzadza
notatke z zakonczenia procedury. Sytuacja ucznia moze nadal podlega¢ obserwacji.
Pedagog lub psycholog szkolny, we wspolpracy z wychowawcg, opracowuje plan wsparcia
ucznia.

. Plan wsparcia obejmuje w szczegolnosci:

a) dzialania zapewniajgce uczniowi bezpieczenstwo;
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b) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole;
¢) dzialania wspierajace rodzica/opiekuna prawnego niekrzywdzacego;

d) informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy specjalistycznej poza szkotla;

e) zasady monitorowania sytuacji ucznia.

18. Jezeli uczen do$wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej, a jednoczesnie doszto do
uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania seksualnego albo zagrozone jest zycie lub zdrowie
ucznia, dyrektor szkoty powoluje zespot interwencyjny.

19. W skiad zespotu interwencyjnego mogg wchodzi¢ w szczegolnosci: dyrektor lub
wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny oraz
pielegniarka szkolna, jezeli jest dostgpna.

20. Zespot interwencyjny podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, odseparowanie go od osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz niezwloczne
powiadomienie wlasciwych stuzb.

21. Jezeli szkota otrzyma wniosek o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej instytucji, w
szczegolnosci sadu rodzinnego, sadu karnego, policji, prokuratury, osrodka pomocy
spotecznej, zespotu interdyscyplinarnego lub grupy diagnostyczno-pomocowej, dyrektor
szkoty przygotowuje wymagang informacje.

22. Wszystkie dziatania podejmowane w zwiazku z podejrzeniem przemocy domowej lub
zaniedbywania ucznia sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, protokotow, karty
interwencji, formularzy procedury ,,Niebieskie Karty”, planu wsparcia oraz korespondencji
Z instytucjami.

III. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly lub inng osobe¢ dorosta dopuszczong do
dzialalnoS$ci z maloletnimi

1. Kazda osoba, ktora uzyskata informacjg, ze uczen moze by¢ krzywdzony przez pracownika
szkoly, wolontariusza, praktykanta, stazystg, osobg wspotpracujaca ze szkotg albo inng
osobg dorosta dopuszczong do dziatalnos$ci z maloletnimi, ma obowigzek niezwlocznie
przekazac te¢ informacje dyrektorowi szkoty lub osobie wyznaczonej do przyjmowania
zgloszen.

2. Zgloszenie nalezy udokumentowaé w formie notatki shuzbowej lub karty interwencji.
Dokumentacja moze mie¢ form¢ pisemng albo elektroniczna, zgodnie z zasadami przyjetymi
w szkole.

3. W dokumentacji nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci:

a) kto zglosit sprawg;

b) kiedy zgtoszenie zostalo przyjete;

¢) jakiego ucznia dotyczy zgloszenie;

d) kogo dotyczy podejrzenie krzywdzenia;

e) jakie informacje zostaly przekazane;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

f) jakie dziatania podj¢to bezposrednio po zgloszeniu.

Jezeli zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia, osoba ujawniajgca sprawe
natychmiast wzywa pomoc, zawiadamia policj¢ lub numer alarmowy 112 oraz informuje
dyrektora szkoty.

W zgloszeniu alarmowym nalezy poda¢ dane osoby zgtaszajacej, dane ucznia, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie, jezeli sg znane, oraz wszystkie istotne fakty dotyczace
sprawy.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznia, w tym w razie potrzeby
niezwlocznie odsuwa osobe, ktorej dotyczy zgloszenie, od kontaktu z uczniami do czasu
wyjasnienia sprawy.

Dyrektor szkotly albo osoba przez niego wyznaczona przeprowadza czynno$ci wyjasniajace,
w szczegolnosci rozmowy z osobg zglaszajaca, uczniem, Swiadkami oraz osobg, ktorej
dotyczy zgloszenie.

Rozmowy prowadzi si¢ oddzielnie, z zachowaniem poufno$ci, poszanowaniem godnosci
ucznia oraz zasad bezpieczenstwa.

Rozmowa z osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, jest protokotowana. W rozmowie moga
uczestniczy¢ pedagog, psycholog, wychowawca ucznia lub inna osoba wskazana przez
dyrektora, o ile nie sg objeci zgloszeniem.

Jezeli zgloszenie dotyczy pedagoga, psychologa, wychowawcy lub innej osoby zwykle
uczestniczacej w udzielaniu wsparcia uczniowi, osoba ta nie bierze udzialu w czynnosciach
wyjasniajacych dotyczacych tej sprawy.

Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora szkotly, dziatania interwencyjne prowadzi osoba
wskazana w Standardach ochrony maloletnich albo organ prowadzacy, zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.

Podczas czynno$ci wyjasniajacych ustala si¢ zasadno$¢ podejrzen, sytuacje ucznia, mozliwe
zagrozenia oraz dalszy sposob postepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia ucznia informuje si¢
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia pokrzywdzonego, chyba Ze przekazanie informacji
mogloby zagrozi¢ bezpieczenstwu ucznia albo dobru prowadzonego postgpowania.

Jezeli zachowanie osoby dorostej moze stanowi¢ przestgpstwo na szkode matoletniego,
dyrektor szkoty lub osoba upowazniona sktada zawiadomienie do policji lub prokuratury.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia opracowywany jest plan wsparcia
ucznia. Z planem zapoznaje si¢ ucznia oraz jego rodzicow/opiekundéw prawnych, o ile nie
zagraza to dobru dziecka.

Jezeli zachowanie pracownika narusza zasady bezpiecznych relacji, lecz nie nosi znamion
przestepstwa, dyrektor szkoty podejmuje dziatania stuzbowe lub dyscyplinujace zgodnie z
przepisami prawa pracy, Karta Nauczyciela, Statutem szkoty oraz regulacjami
wewnetrznymi.

W przypadku zachowan takich jak krzyk, niestosowne komentarze, lekcewazenie ucznia,
zawstydzanie lub inne naruszenia zasad komunikacji, dyrektor przeprowadza z
pracownikiem rozmowg dyscyplinujacg oraz ustala sposob dalszego postepowania.

Jezeli rozmowa dyscyplinujaca nie przynosi oczekiwanych rezultatow albo naruszenia
powtarzajg si¢, dyrektor podejmuje dalsze kroki wynikajace z przepiséw prawa i regulacji
obowigzujacych w szkole.

Po zakonczeniu czynnos$ci wyjasniajacych dyrektor lub osoba wyznaczona dokumentuje
wynik interwencji, podjete dziatania oraz zalecenia dotyczace dalszego monitorowania
bezpieczenstwa ucznia.
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