Imie i nazwisko wnioskodawcy — rodzica/opiekuna prawnego
kandydata, lub kandydata petnoletniego

DYREKTOR

CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO W NIEPOtOMICACH

UL. 3 MAJA 2

32-005 NIEPOLOMICE

Whniosek o przyjecie do pierwszej klasy Branzowej Szkoty | Stopnia
im. Krakowskiego Bractwa Kurkowego dziatajacej
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach

I. Dane osobowe kandydata i rodzicow

1 Imie i nazwisko kandydata

2 Data i miejsce urodzenia kandydata

3 PESEL kandydata

4 Adres miejsca zamieszkania kandydata Miejscowosé
oraz dane do kontaktu.

Gmina

Kod pocztowy

Poczta

Ulica

Numer domu/mieszkania

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

5 Imiona i nazwiska rodzicow kandydata/w Matki
przypadku kandydata petnoletniego -
imiona rodzicéw Ojca
6 Adres zamieszkania matki kandydata lub Miejscowosc Gmina
opiekuna prawnego
Kod pocztowy Poczta

Ulica

Numer domu/mieszkania

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

7 Adres zamieszkania ojca kandydata lub Miejscowosé
opiekunéw prawnego

Gmina

Kod pocztowy

Poczta

Ulica

Numer domu/mieszkania

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

Il. Wskazanie wybranego oddziatu szkoty branzowe;j:
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I1l. Informacja o ztozeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych szkét ponadpodstawowych

Jezeli wnioskodawca skorzystat z prawa sktadania wniosku o przyjecie kandydata do wiecej niz jednej publicznej szkoty ponadpodstawowe;j,
zobowigzany jest wpisa¢ nazwy i adresy tych szkét w kolejnosci od najbardziej do najmniej preferowanych:

1. Pierwszy wybor

2. Drugi wybor

3. Trzeci wybor

Nazwa i adres szkoty

IV. Dotaczone dokumenty

1. Oryginat Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

2. Oryginat wynikéw egzaminu dsmoklasisty,

3. Ksero zaswiadczenia lekarskiego (z Medycyny Pracy),

4. Ksero orzeczenia lekarskiego z badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych (z Medycyny Pracy) —
Dotyczy: kucharz, cukiernik, fryzjer oraz sprzedawca majgcy kontakt z Zywnosciq

5. Orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami silnikowymi
Dotyczy: mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych.

6. 2 zdjecia legitymacyjne (z imieniem i nazwiskiem na odwrocie),

7. Zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty konkurséw (organizowanych przez Kuratora Oswiaty) - jezeli
posiada.

8. Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz osSwiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu dziecka wspdlnie z jego rodzicem (- jesli dotyczy)

9. Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka piecza zastepczg (- jesli dotyczy).

1. Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze podane we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku dane sg zgodne ze aktualnym

stanem faktycznym.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczacych Medycyny Pracy dla potrzeb rekrutacji do Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach.

wyrazam zgode * nie wyrazam zgody *

*wtasciwe zaznaczy¢

3. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng stanowigcg zatacznik do wniosku. **

podpis kandydata podpis rodzica kandydata niepetnoletniego



* %

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119), w zwigzku z udostepnieniem danych osobowych
Pani/Pana i dziecka we wniosku, a takze w zatgcznikach do wniosku, informujemy, iz:

1.

w

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych dziecka jest Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w  Niepotomicach z siedzibg w Niepotomicach przy ul. 3 Maja 2, tel: 12281 00 21, mail:
ckziu@niepolomice.eu
Kontakt z Inspektorem ochrony danych: listowny na powyzszy adres Administratora; e-mailowy: iod@pg.net.pl.
Celem przetwarzania wskazanych danych osobowych jest przeprowadzenie rekrutacji do placowki.
Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporzadzenia, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze, w tym w szczegdlnosci na podstawie:
v' Ustawy prawo o$wiatowe (j.t. Dz. U. 2018 poz. 996) — Rozdziat 6: Przyjmowanie do publicznych przedszkoli,
publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkét i publicznych placéwek, art. 134, 149 i 150.
art. 9 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia tj. na podstawie zgody osoby, ktérej dotycza dane szczegdlne (okreslone w art. 9 ust. 1
ww. Rozporzadzenia - stan zdrowia i niepetnosprawnosc),
art. 10 rozporzadzenia tj. przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych wyrokéw skazujgcych i naruszen prawa.
Odbiorcg danych osobowych beda cztonkowie komisji rekrutacyjnej na podstawie upowaznienia i oswiadczenia o poufnosci
oraz organ prowadzgcy placowke: Gmina Niepotomice.
Zebrane dane beda przechowywane nie dtuzej niz przez okres przebywania w Placdwce, a nastepnie przez okres 5 lat w
celach archiwalnych. Dane oséb nieprzyjetych przechowywane bedg przez rok, chyba, ze na rozstrzygniecie Dyrektora
zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostanie zakonczone prawomocnym wyrokiem -
nastepnie przez okres 5 lat dla celéw archiwalnych.
Posiadajg Panstwo prawo cofniecia zgody (dot. danych o stanie zdrowia i niepetnosprawnosci dziecka) w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. UWAGA: Prawo do usuniecia — bycia zapomnianym,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania nie moze by¢ zrealizowane w przypadku kiedy dane przetwarzane sg
W oparciu o przepisy prawa stosowanego w postepowaniu.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia.
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem prawnym (w tym danych o stanie zdrowia i niepetnosprawnosci z
zakresu medycyny pracy)- jesteScie Panstwo zobowigzani do ich podania, a konsekwencjg niepodania tych danych
osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia procesu rekrutacji i przyjecia kandydata
Administrator nie bedzie realizowat zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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