STATUT
TECHNIKUM

w Niepolomicach



Rozdzial 1

Informacja o szkole

§1
Technikum w  Niepotomicach, zwane dalej "Szkolg" jest czteroletnia szkolg
ponadgimnazjalng, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Niepotomice. Siedzibg Gminy Niepotomice jest

budynek przy Pl. Zwycigstwa 13 w Niepotomicach.

§3
1. Szkota miesci si¢ w Niepotomicach, ul. 3 Maja 2.
2. Szkota uzywa ustalonej nazwy o brzmieniu:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Niepotomicach Technikum.

§4

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 4 lata.

§5
1. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach: technik Zywienia i1 ustug gastronomicznych,
technik pojazdow samochodowych.
2. Szkota moze wprowadzi¢ do swojej oferty nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z ustawa

0 systemie oswiaty.

§6
Ksztalcenie w szkole prowadzone jest wedlug szkolnego planu nauczania ustalonego

w oparciu o ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia

w zawodzie zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;j.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§7
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe.
2. llekro¢ w dalszych zapisach Statutu Szkoly jest mowa o Rodzicach — nalezy przez
to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad dzieckiem.
3. Ksztalcenie 1 wychowanie w Szkole ma na celu wszechstronny intelektualny,
emocjonalny, moralno-spoleczny, estetyczny, psychologiczny i fizyczny rozwo6j ucznidéw,
uwzgledniajacy ich indywidualne zainteresowania, predyspozycje psychofizyczne
1 predyspozycje zawodowe.
4. Szkofa realizuje swoje cele 1 poszczegdlne zadania przede wszystkim poprzez:
1) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci 1 miodziezy do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju;
2)  umozliwienie zdobycia wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz §wiadectwa maturalnego;
3) umozliwienie realizacji praktyk zawodowych i zdawania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;
4)  umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia;
5) sprawowanie opieki dydaktyczno-wychowawczej nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci Szkoty;
6)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
7) zmniejszenie roznic w warunkach ksztalcenia, wychowania 1 opieki migdzy uczniami
pochodzacymi z r6znych srodowisk;
8) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki;
9) wupowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy oraz ksztattowania
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

10) dostosowanie kierunkéw 1 tresci ksztalcenia do wymogow rynkow pracy.



5. Szkofa organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym.

7. Szkota realizuje nastepujace zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

2)  udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3)  organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoly;

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez wprowadzenie przedmiotéow
dodatkowych nieobowigzkowych 1 zajec pozalekcyjnych zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty;

5) dba o bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych
1 wycieczek szkolnych.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikoéw s$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

10. Zasady korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;



4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

11. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

12. Nauczyciel 1 wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

13. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoly;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sig,

b)szczegbdInych uzdolnien.

14. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcOw o potrzebie objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka

potrzebe;



3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i1 specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8
1.  Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1)  podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia; obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzenie obecnosci 1 odnotowanie jej
w dzienniku zajec¢;

2)  podczas zajg¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote - wychowawca lub nauczyciel tej Szkoly, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
planem zaje¢ lub planem wycieczek; nauczyciel prowadzacy wycieczke oraz pozostali
opiekunowie zobowigzani sa do przestrzegania przepisOw bhp i1 regulaminu wycieczek oraz
zlozenia u Dyrektora Szkoty pisemnej deklaracji odpowiedzialnos$ci za uczniow;

3) podczas przerw mig¢dzylekcyjnych — wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzuroéw;

4)  podczas wszystkich imprez organizowanych przez Szkolg - wyznaczeni przez Dyrektora
nauczyciele.

2 . Szkola zapoznaje uczniow z zasadami bezpieczenstwa na terenie Szkoty, w trakcie

wycieczek oraz regulaminami pracowni przedmiotowych 1 czuwa nad ich przestrzeganiem.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§9
1.  Organami Szkoly sa:
1)  Dyrektor;
2)  Rada Pedagogiczna,;



3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.
§10
1. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, zwanego dalej Centrum jest
Dyrektorem Szkoly w rozumieniu ustawy.
2. Zadania Dyrektora Centrum 1 jego kompetencje okresla Statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Niepotomicach.

§11
1. Rada Pedagogiczna Centrum jest Radg Pedagogiczng Szkoty.
2. Zadania Rady Pedagogicznej 1 jej kompetencje okresla Statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Niepotomicach.

§ 12

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu, w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wucznidw, realizowanego
przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za

okres stazu;



5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
innych niz okre$lonych w § 5 ust.1 rozporzadzenia MENiS w sprawie organizacji roku
szkolnego;

7) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j 3 lata.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy okre$la regulamin Rady Rodzicow.

§13

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdhu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4)  prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad opiniuje m. in.:

1) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno wychowawczych;

2) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych innych niz
okreslonych w § 5 ust.1 rozporzadzenia MENIS w sprawie organizacji roku szkolnego;

3) prace nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.



§ 13a

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

4. Dzialalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicoéw.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga: $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym, udzielaé

zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

§14
1. Organy statutowe szkoty wspotdzialajg ze sobg, w szczegolnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach
lub decyzjach.
2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomig¢dzy organami szkoty w I instancji prowadzi
Dyrektor Centrum. W przypadkach spornych organom przystuguje prawo do wniesienia

odwotania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 15

1.  Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
miodziezy.

2. Szkota wspoipracujac z Rodzicami umozliwia im:

1) znajomos$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

2)  znajomos¢ szczegdltowych warunkdéw 1 sposobow oceniania wewnatrzszkolnego;

3)  uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4)  uzyskiwanie porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazanie 1 przekazywanie wychowawcy, Dyrektorowi Szkoly oraz organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii o pracy Szkoty.



3. Raz w miesigcu odbywajg si¢ spotkania informacyjne dla Rodzicéw, majace charakter:

1)  spotkan ze wszystkimi Rodzicami ucznidéw danego oddziatu z wychowawca;

2) spotkan przeznaczonych do indywidualnych kontaktow Rodzicow z nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotow.

4. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ finansowg za zniszczenia ikradzieze dokonane

w Szkole przez ich dzieci.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 16
1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Termin zakonczenia I okresu w Szkole ustala si¢ na dzien 15 stycznia. W przypadku gdy
15 stycznia wypada w dzien wolny, termin ten przesuwa si¢ na pierwszy dzien zajgc

przypadajacy po 15 stycznia.

§17

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikdéw, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze , liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajgé

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§18
Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora
szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§19

10



1. Zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego 1 zawodowego organizowane sg w oddziatach.

2. Liczba ucznidw w oddziale wynosi min. 20 uczniow. Organ prowadzacy moze wyrazi¢
zgode na utworzenie oddzialu o mniejszej liczbie ucznidw.

3. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy wedlug zasad wynikajacych z przepisow w sprawie

ramowych planéw nauczania.

§20
1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.
2. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.
3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych trwa 45

minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych- 60 minut.

§21
Praktyka zawodowa odbywa si¢ u pracodawcow po podpisaniu uméw i1 zgodnie z programem
praktyki. Uczniowie zobowigzani sg do prowadzenia na biezaco zeszytoOw praktyk. Zaliczenia
praktyki zawodowej dokonuje kierownik szkolenia praktycznego po zapoznaniu si¢

z dokumentacja praktyki i oceng wystawiong przez opiekuna w zaktadzie pracy.

§22
1. Formg oceny poziomu opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawodowych jest egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.
2. Wiadomosci 1 umiejetnosci podlegajace ocenie ustalone s3 w podstawie programowe;j.
3. Szczegdlowe zasady i1 tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie regulujg przepisy dotyczace warunkow, sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych.

11



Rozdzial 5

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§23
1. Ocenianie  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia polega na  rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci  w  stosunku do  wymagan  edukacyjnych  wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i1 realizowanych w Szkole
programOw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ poprzez ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
1 zachowania ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce 1 zachowaniu;
4)  dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie  przez nauczycieli wymagan edukacyjnych  niezbednych
do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen zachowania;
3) ocenianie  biezagce 1  ustalanie  Srodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, wedhug skali 1 w formach przyjetych w danej Szkole;
4)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
7 ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§24

1. Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne. Oceng zachowania ustala wychowawca.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz
ich rodzicow o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Nauczyciel informuje  ustnie uczniow o  wymaganiach  edukacyjnych
na poszczegolne stopnie 1 zapisuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
4.  Wychowawcy informujg ustnie rodzicow ucznia na zebraniach wrzesniowych
o wymaganiach edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie wynikajacych z przyjetego programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (zapisujac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym).

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 1 zapisuje
ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

6. Jawnos$¢ ocen:

1) Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow / opiekundéw prawnych.

2) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu.

3) Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci 1
umiejetnosci ucznidow przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4) Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
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- na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

- na zebraniach ogolnych;

- w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach 1 dniach tygodnia;

- podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

6a. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazda biezacg ocene szkolna, wskazujac dobrze opanowang
wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

7. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedhug nast¢pujacej skali:

1)  stopien celujacy — 6;

2)  stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4)  stopien dostateczny — 3;

5)  stopien dopuszczajacy — 2;

6)  stopien niedostateczny — 1.

a) Za ocen¢ pozytywna uznaje si¢ stopnie wyzsze od stopnia niedostatecznego;
b) Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow "+" oraz "-".

8. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizyczne;.

9a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres tego zwolnienia uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

10. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych i1 rocznych nie wolno stosowaé

,plusdw” 1,,minusOw”.
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§ 25
1. Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
w nastepujacych formach:
1) wypowiedz ustna bedaca odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacjg rozwigzania
zadania lub wykonaniem polecenia;
2) wypowiedz ustna bedgca prezentacja lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany temat;
3) pisemna praca domowa;
4)  pisemna praca kontrolna sprawdzajaca wiedze 1 umiejg¢tnosci z trzech ostatnich tematdéw
omawianych na zajeciach tzw. kartkowka;
5) pisemna praca kontrolna sprawdzajaca wiedz¢ 1 umiejetnosci nabyta na zajeciach
obejmujacych caly dziat programowy tzw. sprawdzian lub kilka dzialow tzw. zadanie
klasowe;
6) pisemna praca kontrolna w formie testu;
7)  pisemna praca kontrolna w formie prébnego zadania egzaminacyjnego;
8)  ¢wiczenie praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedtug podanej instrukcji lub
wedhug wtasnej metody postgpowania;
9) ¢wiczenie praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji
1 prezentacji jego wynikow w formie ustnej lub pisemne;;
10) ¢wiczenie praktyczne polegajace na zaprojektowaniu metody postepowania,
wykonaniu zadania 1 zaprezentowania jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej — tzw.
prezentacja;
11) praca projektowa zlecona do wykonania samodzielnie lub w zespole.
2. Wybodr sposobow i czestotliwos¢ sprawdzania osiggnige¢ edukacyjnych zalezy od decyzji
nauczyciela podejmowanej z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu, sposobu realizacji
programu, wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow danego zespolu klasowego,
a w szczeg6lnosci jakosci opanowanej przez uczniow partii danego materiatu programowego.
3. Minimalna ilo$¢ stopni czastkowych upowazniajacych do wystawienia oceny semestralne;j
wynosi 3 1 powinna wzrasta¢ proporcjonalnie do ilo$ci godzin z przedmiotu.
4. Harmonogram prac pisemnych musi uwzglednia¢ nastepujace uwagi:
1) o zadaniu klasowym 1 o sprawdzianie uczen powinien by¢ powiadomiony co najmniej 7
dni wcze$niej;
2)  kartkdéwka nie musi by¢ zapowiadana.

5. Czestotliwos¢ przeprowadzania prac pisemnych:
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1)  sprawdziany: jeden dziennie do trzech w tygodniu;

2)  jedno zadanie klasowe w tygodniu i jeden sprawdzian;

3)  zadania klasowe 1 sprawdziany nie moga si¢ pokrywa¢ w terminach.

6. Nauczycieli obowigzuja nastgpujace terminy poprawy prac pisemnych:

1)  zadanie klasowe oraz sprawdziany — do trzech tygodni;

2)  kartkdéwki — do dwdch tygodni;

3) w przypadku niedotrzymania wyzej wymienionych termindw uzyskane oceny
sg wpisywane do dziennika za zgodg ucznia.

7. Informowanie uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach odbywa si¢
na 10 dni przed datg konferencji klasytikacyjnej. Powiadomienie nastepuje poprzez wreczenie
rodzicom kartki z przewidywanymi ocenami oraz zapisaniu tego faktu w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu dopuszcza si¢ podanie kartki
z przewidywang oceng przez ucznia, zapis w dzienniku lekcyjnym 1 telefoniczna informacja
rodzica.

8. Uczen do 2 dni od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie ma prawo zlozy¢ wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek sklada si¢ do nauczyciela przedmiotu
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

9. Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania uczen moze uzyska¢ po uzupelieniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych na dang ocen¢ przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania lub
po rozmowie z wychowawcg nt. zachowania w terminie 4 dni od daty zlozenia wniosku

o podwyzszenie przewidywanej oceny.

§ 26
1. Klasyfikacja $réodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym zestawie programow
nauczania 1 zachowania wucznia. Klasyfikacyjna ocena roczna stanowi podstawe
o promowania do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
2. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng iroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk.
4. Oceny klasyfikacyjne nie maja wptywu:
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1)  zzaje¢ edukacyjnych na oceng klasyfikacyjng zachowania;

2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na promocje do klasy programowo wyzszej,
ani na ukonczenie Szkoty.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly za wyjatkiem
§ 30 ust. 5.

6. Uczen, ktoremu zostala ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania moze zglosi¢ zastrzezenie do trybu wystawienia tej oceny, nie pozniej jednak
niz w ciggu 2 dni zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7.  Wniosek wucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

8. Warunki pozytywnego rozpatrzenia wnioskOw sg nastgpujace:

1) w przypadku wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny:

a) uczen regularnie uczgszczat na zajecia,

b) uczen nie unikat zapowiedzianych sprawdzianow, uzyskat oceny ze wszystkich
przeprowadzonych w danym roku szkolnym pisemnych prac kontrolnych (sprawdzianow,
testow), piszac je w ustalonych przez nauczyciela terminach,

¢) uczen wykorzystat mozliwos$¢ poprawy w/w form pisemnych w terminach bezposrednio
uzgodnionych z nauczycielem prowadzacym zajecia;

2) w przypadku wniosku z zastrzezeniem dotyczgcym ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen: stwierdzenie przez Dyrektora Szkoty, ze dana ocena
roczna rzeczywiscie zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku uczen w ciggu 2 dni przystepuje

do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemne;j 1 ustnej

z jezyka polskiego lub jezyka obcego, w formie pisemnej w przypadku pozostatych zajec¢
edukacyjnych, a w przypadku wychowania fizycznego z zaje¢ praktycznych.

10. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Zadania
do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne , stosownie
do zakresu wymagan edukacyjnych na dany stopien, z materialu programowego catego roku
szkolnego. Wynik sprawdzianu decyduje o uzyskaniu lub nieuzyskaniu przez ucznia oceny

wyzszej 1 jest ostatecznie podstawg do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;.
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11. Ocena klasyfikacyjna uzyskana przez ucznia w wyniku w/w sprawdzianu
nie moze by¢ nizsza niz proponowana.

12. Oceniony 1 podpisany przez nauczyciela sprawdzian jest przechowywany
przez nauczyciela prowadzacego sprawdzian.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§27
1 . Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w § 41 Statutu Szkoty.
2. Przy ocenie zachowania bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2)  postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3)  dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom;
8)  pilnos¢ 1 sumiennos¢ w nauce;
9) systematyczne ucz¢szcezanie do Szkoty, niespdznianie si¢ na lekcje oraz
usprawiedliwianie niecobecnosci zgodnie z przepisami zawartymi w § 41 pkt. 14 Statutu
Szkoty;
10) noszenie stroju uczniowskiego, zgodnie z normami obyczajowymi 1 przepisami
zawartymi w § 41 pkt. 15 Statutu Szkoty;
11) wykonywanie powierzonych uczniowi przez nauczyciela zadan;
12) udziat 1 reprezentowanie Szkoty w konkursach przedmiotowych lub zawodach

sportowych;
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13) udzial w akademiach, apelach i uroczystosciach okolicznosciowych;

14) inicjatywe iudzial w pracach na rzecz klasy, Szkoly 1 srodowiska;

15) prace w organizacjach szkolnych 1 pozaszkolnych, wolontariatach, peknienie funkcji
spotecznych;

16) poszanowanie mienia szkolnego, spolecznego oraz mienia kolegdw;

17) nieuleganie szkodliwym natogom;

18) funkcjonowanie w Szkole, grupie réwiesniczej 1 sSrodowisku.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania podlega tej samej procedurze ubiegania si¢
o uzyskanie wyzszej niz przewidywana, co ocena z zaj¢¢ edukacyjnych. Warunkiem
uzyskania zgody na uzyskanie oceny zachowania wyzZzsze] niz przewidywana jest
systematyczna praca na poziomie oceny, o ktérg wnioskuje uczen.

4. Oceng klasytikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Oceng:

1) wzorowa- otrzymuje uczen, ktory w wielu dziedzinach- kryteria wymienione w ust. 2-
moze by¢ wzorem dla innych;

2) bardzo dobra- otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ w niektorych dziedzinach;

3) dobra- otrzymuje uczen, ktory w zasadzie niczym si¢ specjalnie nie wyr6znia;

4) poprawng- otrzymuje uczen, ktory w niewielkim stopniu wypehia kryteria oceny
zachowania wymienione w ust. 2;

5) nieodpowiednig- otrzymuje uczen, ktory :

lekcewazy postanowienia zawarte w Statucie Szkoly 1 regulaminach wewnetrznych,
zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole 1 poza nig, nie reaguje na kary i upomnienia,
nie wyraza checi poprawy, niszczy mienie szkoly, spdznia si¢ na lekcje, czgsto opuszcza
zajecia bez usprawiedliwienia, nie przestrzega zasad etykiety jezykowej;

6) ocene naganng- otrzymuje uczen, ktory:

wchodzi w konflikt z prawem, lekcewazy postanowienia zawarte w Statucie Szkoty

1 regulaminach wewnetrznych, jest arogancki 1 agresywny, popetnia drastyczne wykroczenia
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przeciwko dyscyplinie szkoly (kradzieze, spozywanie alkoholu, stosowanie S$rodkow

odurzajacych, dewastacja mienia itp. ), opuscit kilkadziesigt godzin bez usprawiedliwienia.

§28

1. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny, bioragc pod uwage przyczyny losowe udokumentowane przez ucznia lub jego
rodzicow oraz zdecydowang poprawe frekwencji ucznia w wyniku podjecia przez szkote
dziatanh wychowawczych.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:
1) realizujacy wedtug odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;
2)  speiniajacy obowigzek nauki poza szkofa;
3)  przechodzacy ze szkotly publicznej lub szkoty niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkotly publicznej tego

samego typu albo szkotly publicznej innego typu, zgodnie z obwigzujacymi

przepisami.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2:
1) nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2)  nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania;
3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly; w jej
sktad wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego oraz liczbe przedmiotow, z ktoérych uczen moze by¢ egzaminowany

w ciggu jednego dnia, ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

20



6. Warunki przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa
wust. 1,2, 3 pkt 1.:

1) egzamin przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ustala zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne
do wyboru przez ucznia; uczen losuje jeden zestaw pytan sposrod trzech przygotowanych;
w przypadku wigkszej 1lo$ci zdajacych — liczba ucznidw plus dwa;

3) kazdy zestaw w czg$ci ustnej zawiera po trzy pytania;

4) w przypadku czesci pisemnej dopuszcza si¢ wprowadzenie przekrojowego testu
obejmujacego zrealizowany przez nauczyciela przedmiotu materiat programowy;

5) zestawy egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty;

6) stopien trudnosci pytan musi obejmowac i odpowiada¢ wszystkim poziomom wymagan;
7) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, informatyki dla ktorych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

8)  czas trwania czg$ci pisemnej wynosi 45-60 minut;

9) czas trwania cze$ci ustnej wynosi: 20 minut na przygotowanie 1 20 minut
na odpowiedz;

10) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona
1 nazwiska nauczycieli lub sktad komisji , termin egzaminu, zestaw zadan egzaminacyjnych,
poziomy wymagan na poszczegdlne stopnie, wyniki egzaminu 1 ustalone oceny;

11) do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;

12)  protokét stanowi zalagcznik do arkusza ocen wucznia 1 przechowuje si¢
w dokumentacji ucznia przez caty okres uczeszczania ucznia do Szkoty;

13) oceng z egzaminu wpisuje si¢ do arkusza ocen oraz na swiadectwo szkolne.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust.9.

8. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 101 18.

9.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
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oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna cena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania  zostata  ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11.Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

12. W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczycie prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b)  wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d)  pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow

g)  psycholog.

13. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku, Dyrektor Szkoty

powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
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ze powolanie nauczyciela zatrudnionego W nnej Szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkotly.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

15. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegolnosci:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji,

b)  termin sprawdzianu,

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

e) pisemne prace ucznia/stuchacza i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisji,

b)  termin posiedzenia komisji,

c¢)  wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

18. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin

poprawkowy z tych zajec.

§29
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé
po zlozeniu podania z prosbg o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego, ktory jest
jednoczes$nie oswiadczeniem woli przystagpienia do egzaminu. Uczen lub jego rodzic sklada
dyrektorowi szkoly podanie osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy klasy najp6zniej w

dniu klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢Sci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne- jako cztonek komisji.
6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku, Dyrektor Szkoty powotuje
innego  nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w nnej Szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji

2) termin egzaminu poprawkowego

3) pytania egzaminacyjne

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna, na pisemng prosbe
rodzica lub peholetniego ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Pisemng prosbe rodzic lub pelnoletni uczen sktada dyrektorowi szkoly najpdzniej w dniu
zebrania rady pedagogicznej poprzedzajacego inauguracje nowego roku szkolnego, Przed
rozpatrzeniem jej przez rade pedagogiczng prosba powinna by¢ opatrzona opinig nauczyciela-

egzaminatora egzaminu poprawkowego.

§ 30

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢;

5. (uchylony)

6. W przypadku, kiedy uczen nie otrzymat promocji do nastepnej klasy powtarza klase.

7. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
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realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz uzyskat co najmnie;j

bardzo dobrg oceng zachowania.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31
1. Wicedyrektor Centrum jest Wicedyrektorem Szkoty w rozumieniu ustawy.
2. Zadania Wicedyrektora Centrum i jego kompetencje okresla Statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Niepotomicach.

§ 32
Zadania 1 obowiazki nauczycieli szkoly reguluje Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1 Ustawicznego w Niepotomicach.

§ 33
1. Dla pelnej realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych w Szkole zatrudniony jest
pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan dziatanh diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 peine uczestnictwo
w zyciu Szkotly;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
milodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§34

1. W Szkole utworzone s3 zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespohu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogiczne;.
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I.

§ 35

Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programOéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci
1 mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych
Szkoly, oraz ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore pozwalaja uczniom

na korzystanie z zasobow biblioteki przed jak 1 po lekcjach.

§ 36

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych, zwanemu dalej wychowawca.

2.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana:

1)  wszczegbdlnych przypadkach losowych;

2)  zprzyczyn organizacyjnych Szkoty;

3)  wszczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

4)  ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora Szkoty.
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§ 37
1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami,
a w szczegbdlnosci:
1)  tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spolteczenstwie;
2)  inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czfonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
2)  planuje i1 organizuje wspolne z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace klase,
b)  ustala tres¢ i1 formeg zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka;
4)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a)  poznania iustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c)  wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty;
5)  wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
1 specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
(takze zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczegOlnych uzdolnien ucznidow, organizujac
odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizowania uczniom
pomocy pedagogicznej 1 psychologiczne;.
3. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) zapoznawanie uczniOw 1 rodzicow zobowigzujacymi w Szkole przepisami
1 wymaganiami (statut Szkoty, system oceniania wewnatrzszkolnego, program wychowawczy
1 profilaktyczny Szkoty);
2)  zapoznanie ucznidOw 1 rodzicoOw z wymaganiami i sposobem przeprowadzania egzaminu
maturalnego 1 egzaminu z przygotowania zawodowego oraz u$wiadamianie

im odpowiedzialno$ci w podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej drogi ksztalcenia;
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3) opracowanie w oparciu o program wychowawczy 1 profilaktyczny Szkotly planu pracy
wychowawczej, ktory przedstawia rodzicom podczas pierwszego spotkania w roku szkolnym,;
4) podejmowanie systematycznie wysitku zmierzajacego do wytworzenia prawidlowe;j
atmosfery wspolnoty klasowej;

5) uczestnictwo we wszystkich sytuacjach waznych dla ucznidow oddziatu ujetych
w planie wychowawczym, np. imprezach, w ktorych uczestniczg wychowankowie;

6) organizacje wszystkich klasowych wycieczek 1 wyjazdow integracyjnych;

7) czuwanie nad postgpami w nauce 1 frekwencja ucznia, jest w stalym kontakcie
z rodzicami, stara si¢ poznac sytuacje pozaszkolne wychowanka (bierze je pod uwage przy
ustalaniu oceny zachowania);

8) czuwanie nad wynikami pracy swoich wychowankoéw 1 reagowanie w przypadku
nie realizowania przez uczacych nauczycieli zalecen specjalistow;

4. W celu realizacji zadan wychowawczych oraz wspdipracy z rodzicami wychowawca
organizuje spotkania z ogdlem rodzicow danego oddziatu wg oddzielnego harmonogramu

zgodnie ze szkolnym kalendarzem roku szkolnego.

§ 38
1. Wychowawcy wszystkich oddzialow tworza zespot wychowawczy. Zespot wychowawczy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym wustala =zalozenia pracy wychowawczej
i profilaktycznej Szkoty uwzgledniajace rozwdj psychofizyczny uczniow. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek czlonkow zespotu.
2. Cele 1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja w szczegdlnosci:
1)  ustalenie dla danego poziomu klas w danym roku szkolnym gléwnych zalozen planu
pracy wychowawczej;
2)  zorganizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych wychowawcows;
3) analiz¢ pracy wychowawczej 1 przedstawianie wnioskow do pracy Radzie
Pedagogiczne;.

§ 39
Zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
ucznidw w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote okresla szczegétowo szkolna instrukcja

BHP.
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Rozdzial 7

Prawa i obowigzki uczniow

§ 40

Prawa uczniéw Technikum zostaty przedstawione w Statucie Centrum Ksztatcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Niepotomicach.

§ 41
1. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
Szkoty;
2)  przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych 1 wlasciwego zachowania w ich
trakcie;
3)  przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikow Szkotly;
4)  odpowiada¢ za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj;
5) dbac¢ o wspdlne dobro tad 1 porzadek w Szkole 1 jej otoczeniu;
6)  przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
7)  terminowo wykonywac¢ zadania domowe;
8)  punktualnie i regularnie uczeszczac na zajgcia lekcyjne;
9) sumiennie wykonywac przydzielone zadania;
10) dbac o czystos¢ mowy ojczystej;
11) godnie zachowywac¢ si¢ w Szkole oraz poza nig, w tym takze na praktykach
zawodowych;
12) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku szkolnego;
13) wylacza¢ telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne podczas
zaje¢ edukacyjnych;
14) usprawiedliwia¢, w okreslonych terminach i formie, nieobecnosci na zaj¢ciach
edukacyjnych- w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty

( uczniowie pelnoletni maja prawo usprawiedliwia¢ si¢ samodzielnie,
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niepetnoletnich usprawiedliwiajg rodzice lub prawni opiekunowie );

15) dbac o schludny wyglad.

§41a

1. Wyglad zewngtrzny i ubioér uczniow ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi
zasadami estetyki 1 higieny osobiste;.

2. Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow kluboéw sportowych (np. szalikow) 1
ekstrawaganckich ozdob.

3. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

4. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

§42
1. Za dobre wyniki w nauce, przyktadng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne

dziatania i ich efekty uczen moze otrzymac nastepujace wyrodznienia i nagrody:

1) Pochwale wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika
lekcyjnego.

2) Pochwalge Dyrektora Szkoty wobec klasy lub wszystkich uczniow
z wpisem do dziennika.

3) Dyplom uznania.

4) Nagrode rzeczowa.

5) List gratulacyjny do rodzicow.

6) Inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wtadze szkolne.

2. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen. Zastrzezenia

rozpatruje Dyrektor.
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§43

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)  niewypelnianie swoich obowigzkéw (m. in. za nieusprawiedliwione opuszczenie 30%
godzin lekcyjnych w danym miesigcu);

2)  nieprzestrzeganie Statutu Szkoly;

3) nieprzestrzeganie zarzadzen wewngtrznych o0s6b lub organéw upowaznionych
do ich wydawania;

4)  naruszanie przepisOw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednim zarzagdzeniem np. pisemna lub ustna informacja z policji, sadu, strazy miejskiej,
pogotowia ratunkowego lub szpitala, kierownictwa firm, w ktérych uczniowie odbywaja
praktyke zawodowa.

2. Kara moze by¢ udzielona uczniowi pisemnie lub ustnie w nastepujacej formie:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy ustnie wobec zespotu klasowego
z wpisem do dziennika lekcyjnego ;

2) nagana udzielona przez wychowawce klasy ustnie wobec zespotlu klasowego z wpisem
do dziennika lekcyjnego;

3) pisemne upomnienie wychowawcy;

4) pisemna nagana wychowawcy;

5) upomnienie z ostrzezeniem udzielone ustnie przez Dyrektora Szkoty, zapisane w dzienniku
lekcyjnym;

6) pisemna nagana Dyrektora Szkoty.

7)  skreslenie z listy uczniéw.

3. Kary stosowane s3 w zalezno$ci od stopnia przewinienia; w przypadku przewinien
uznanych przez Dyrektora Szkoly za szczegélnie drastyczne wymierza si¢ kary
z pomini¢ciem ich stopniowania.

4. Od udzielonej przez wychowawce klasy kary statutowej przystuguje uczniowi lub jego
rodzicom mozliwo$¢ ztozenia skargi do Dyrektora Szkoty, zgodnie z obowigzujacym trybem
odwotawczym.

5. Od udzielonej przez Dyrektora Szkoty kary statutowej przystuguje uczniowi lub jego
rodzicom mozliwo$¢ ztozenia skargi do Malopolskiego Kuratora Oswiaty lub w przypadku
skreslenia odwotania za posrednictwem Szkoty , w terminie 14 dni od daty otrzymania

decyzji o skresleniu z listy uczniow.
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6. Decyzja Dyrektora Szkoty , uczen moze zosta¢ skreslony z listy na podstawie uchwaly
Rady Pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1) Stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidOw, nauczycieli,
pracownikow Szkoty 1 innych osob;

2) Dystrybucji 1 posiadania na terenie Szkoty narkotykow, srodkow odurzajacych, alkoholu;
3) Przebywania ma terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw, sSrodkow
odurzajacych;

4) Dewastacji wyposazenia Szkoty oraz niszczenia 1 falszowania dokumentacji szkolnej;

5) Naruszania godnosci 1 nietykalno$ci osobistej uczniow, nauczycieli, pracownikow j Szkotly
1 innych osob;

6) Statego uchylania si¢ od obowiagzku uczeszczania do szkoty.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 44
1. Szkota uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Niepotomicach Technikum, 32-005
Niepotomice, ul. 3 Maja 2, NIP: 6832083703.
2. Szkota uzywa pieczeci okraglej o tresci:
Technikum w Niepotomicach.
§ 45

Zasady wydawania $wiadectw szkolnych okres$laja odrebne przepisy.

§ 46
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 47

Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
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§48
Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 09.10.2014 r.

§ 49

Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w Zycie z dniem 16 listopada 2017 roku.
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