Tekst ujednolicony Statutu

Stan prawny na dzien 14 listopada 2019 r.

STATUT

Centrum Ksztalcenia Zawodowego



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1
Siedziba Centrum Ksztalcenia Zawodowego (zwanego dalej ,,Centrum”) miesci sie

w Niepotomicach, przy ul. 3 Maja 2.

§2
Centrum wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Niepotomicach.

§3

Pelna nazwa Centrum brzmi: Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

w Niepotomicach Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

§4
Centrum wuzywa pieczeci podiuznej o treSci: Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Niepotomicach Centrum Ksztalcenia Zawodowego, 32-005 Niepotomice,
ul. 3 Maja 2, Tel. 12 281-39-43.

§5
Kierownika Centrum powotuje dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Niepotomicach.

§6

Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Niepotomice.

§7

Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§8
Centrum moze pozyskiwaé srodki finansowe w zwiagzku z dzialalnoscia statutowa, z wpfat,

szkot 1 pracodawcow kierujacych mitodocianych do Centrum.



Rozdziat 2

Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§9

1. Centrum realizuje cele i zadania wynikajagce z ustawy - Prawo o$wiatowe oOraz

z przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Do zadan Centrum nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow
w celu nauki zawodu 1 uczeszczajacych do oddzialéw wielozawodowych
W branzowych szkotach zawodowych 1 stopnia — w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich zrealizowania;
doksztatcanie mtodocianych pracownikéw w celu nauki zawodu 1 nieuczeszczajacych
do oddziatow wielozawodowych w branzowych szkotach zawodowych 1 stopnia
— w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika;

prowadzenie zaje¢ praktycznych dla ucznidow szkoél prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, w zakresie catego lub czeéci programu nauczania danego zawodu;
prowadzenie zaje¢ uzupetiajacych dla mtodocianych pracownikows;

doskonalenie zawodowe os6b dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego
rynku pracy;

organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;
oddawanie do uzywania pod tytutem odplatnym (w najem) sal szkoleniowych wraz
Z wyposazeniem 1 materiatami;

Swiadczenie ustug cateringowych.

3. Zadania Centrum realizowane sa w szczegdlnosci poprzez organizowanie form

doskonalenia, turnuséw, seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow 1 szkolen.

Przy realizacji swych zadan Centrum wspoéltpracuje z pracodawcami, szkotami wyzszymi,

urzgdami pracy, organizacjami spotecznymi, organizacjami zwigzkowymi, jednostkami

systemu o$wiaty, organami administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej), a takze

innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.



Rozdziatl 3

Organy Centrum

§ 10
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach;
2) Kierownik Centrum;
3) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Niepotomicach.

§11

1. Kierownik Centrum dziata w imieniu dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Niepotomicach w celu realizacji zadan okreslonych w Statucie,
a w szczegolnosci bezposrednio odpowiada za biezaca organizacje oraz realizacje zadan
dydaktycznych w ramach form kursowych i sprawuje nadzoér wobec nauczycieli w nich
zatrudnionych.

2. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest Dyrektorem Centrum
W rozumieniu ustawy.

3. Zadania Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach
1 jego kompetencje okresla Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

w Niepotomicach.

§12
Organy Centrum wspoéldziataja z wilasciwymi organami szkét oraz innych jednostek

organizacyjnych i podmiotow gospodarczych, na rzecz ktorych Centrum wykonuje zadania.

§13
Kierownik Centrum wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji okreslonych
ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o§wiatowe, a w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Centrum;
2) opracowuje arkusz organizacyjny Centrum;
3) dba o powierzone mienie;
4) rozstrzyga sprawy sporne;

5) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec



mtodocianych stuchaczy;

6) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14
1. Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach
jest Rada Pedagogiczng Centrum.
2. Zadania Rady Pedagogicznej i jej kompetencje okres$la Statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Niepotomicach.

§15
Sprawy sporne miedzy organami Centrum rozstrzyga dyrektor Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach.

Rozdzial 4

Organizacja Centrum

§ 16

Doksztatcanie mlodocianych w Centrum odbywa si¢ w formie turnusow.

§ 16a
Doksztatcanie stuchaczy na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest w formie

zaocznej.

§17
Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwdch zawodow przyporzadkowanych do tej same;j
branzy okreslonej w kwalifikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, jezeli jeden z tych
zawodow jest okreslony w tej klasyfikacji jako zawod o charakterze pomocniczym

w stosunku do drugiego zawodu.

§18
Doksztatcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje si¢ W wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztalcania teoretycznego na ktore zostal skierowany mlodociany,
z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego podstawa

przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu



zawodowego lub czeladnika.

§ 18a
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu

zawodowego.

§19
Po zakonczeniu turnusu miodociany otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu doksztatcania

teoretycznego mtodocianych pracownikdw.

§ 19a
Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego

kursu zawodowego.

§20
Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum

opracowany przez kierownika Centrum, w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

§21
Mtodocianego do Centrum kieruje szkota lub pracodawca, podajac:

1) imig¢ i nazwisko mtodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL mlodocianego pracownika, a w przypadku mtodocianego pracownika,
ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamos¢;

3) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujacego mtodocianego;

4) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa

branzowego oraz zakres doksztalcania teoretycznego.

§22
Skierowania dorgcza si¢ do Centrum w terminie okre$lonym corocznie przez kierownika

Centrum.



§ 22a
Rekrutacje na kwalifikacyjny kurs zawodowy okresla Regulamin Organizacji 1 Zaliczania
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego prowadzonego przez Centrum.

§23
Na podstawie arkusza organizacji kierownik Centrum, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala semestralny rozktad zajeé, okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych, ktory przedktada Dyrektorowi Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Niepotomicach.

Rozdziat 5

Prawa i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum

§24
Nauczycielami w Centrum sg nauczyciele zatrudnieni przez Dyrektora Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Niepotomicach.

§ 25

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§ 26
Zatrudniani nauczyciele muszg posiada¢ odpowiednie uprawnienia i1 kwalifikacje do

prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27

Stan zatrudnienia w Centrum okresla arkusz organizacji Centrum.

§28
Zakres zadan nauczycieli w szczegdlno$ci okresla Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego

1 Ustawicznego w Niepotomicach.

§ 29
Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do:

1) zapoznania miodocianych stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania na



2)

3)
4)

5)

zajeciach realizowanych w trakcie turnusu;

realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujacymi
programami nauczania;

biezacego wypetniania dziennika;

systematycznego, jawnego 1 obiektywnego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci
milodocianych zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania
I promowania;

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat.

Rozdzial 6

Mlodociani stuchacze Centrum, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§30

Mtodociany stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzyskania informacji na poczatku turnusu na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw;

wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi;

przedstawiania opiekunowi semestru, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych Centrum (nie moze to jednak uwlaczaé
godnos$ci osobistej pracownikow Centrum ani mlodocianych doksztatcajacych sie
w Centrum);

oceny z poszczegolnych przedmiotow dokonywanej wylacznie za wiadomosci
1 umiejetnosci w sposob jawny zachowanie w Centrum i poza nim ocenia si¢ odrgbnie;

korzystania z urzgdzen i pomieszczen Centrum a zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 31

Mtodociany Stuchacz ma obowiazek:

1)
2)
3)

godnego, kulturalnego zachowania sie w Centrum i poza nim;
systematycznego przygotowywania si¢ 1 uczestniczenia w zajeciach;
podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Niepotomicach, kierownika Centrum, Rady Pedagogicznej;



4)

5)

6)
7)

8)

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku innym osobom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowania godnoS$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

troszczenia sie 0 mienie Centrum i jego estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku
na korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczenia $cian, elewacji budynku i sprzetu.
Za zniszczone mienie stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng;

punktualnego przybywania na lekcje i inne zajgcia;

przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komorkowego podczas zaje¢é, aparaty
powinny by¢é wylaczone i schowane. Poza zajgciami (przerwy, czas przed i po
zajeciach) telefon moze by¢ uzywany. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca
telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Zagubienie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ kierownikowi Centrum;

przestrzegania postanowien statutu i regulaminéw Centrum.

§ 32

Mtodociany stuchacz wyrdzniajacy si¢ wynikami w nauce 1 zachowaniem w trakcie turnusu

moze by¢ nagrodzony:

1)
2)
3)
4)

pochwalg kierownika Centrum wobec wszystkich uczestnikow turnusu;
dyplomem uznania;
nagroda rzeczowa;

listem gratulacyjnym skierowany do szkoty, prawnych opiekunéw mtodocianego.

§33

Wobec miodocianych stuchaczy naruszajacych postanowienia statutu i regulaminéw Centrum

stosuje si¢ nastepujace kary:

1)

2)
3)

upomnienie ustne milodocianego stuchacza udzielane przez nauczyciela lub
kierownika Centrum;

pisemne upomnienie mtodocianego stuchacza z wpisem do dziennika zaj¢¢;

pisemne upomnienie miodocianego stuchacza z jednoczesnym powiadomieniem

szkoty lub pracodawcy, ktory skierowat mtodocianego do Centrum.



§34
Za szczegolnie cigzkie naruszenie statutu i regulaminéw Centrum uznaje si¢:
1) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej innej osoby;
2) kradziez;
3) przebywanie na terenie Centrum w stanic wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkoéw odurzajacych;

4) niszczenie mienia Centrum.

§35
W przypadku szczegodlnie cigzkiego naruszenia statutu i regulaminéw Centrum Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Niepotomicach do skre§lenia mtodocianego z listy stuchaczy.

§36
Skreslenia z listy dokonuje Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Niepotomicach.

§37
Mtodociany ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do:
1) dyrektora Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach
w przypadku kar wymienionych w § 33, w ciaggu 5 dni roboczych od dnia natozenia
kary;
2) Matopolskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach, w przypadku natozenia kary

okreslone; w § 36.

Rozdzial 6a

Stuchacze Centrum, ich prawa i obowigzki

§ 37a
1. Shuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) zapoznania si¢ Z Obowigzujagcym prawem zapisanym w statucie Centrum;



3)

4)
5)

warunkéw pobytu w Centrum zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci i dobr osobistych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia Centrum.

Stuchacz ma obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

udziatu w zajeciach, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich
trakcie;

przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindéw;

przestrzega¢ norm i zasad higieny osobistej oraz estetyki;

zachowywac si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami;

wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Centrum oraz
pozostatych stuchaczy;

poszanowania godnosci oraz dobr osobistych pozostatych stuchaczy oraz nauczycieli
1 pozostatych pracownikow Centrum;

systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na obowigzkowe zajecia,

szanowa¢ mienie spoteczne w Centrum i jej otoczeniu;

usung¢ szkody powstale z jego winy na wlasny koszt, w terminie do dwoch tygodni;

10) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przebywania w Centrum pod wptywem alkoholu,

narkotykow i innych substancji odurzajacych.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do podjecia decyzji

0 skresleniu stuchacza z listy stuchaczy za nastepujace wykroczenia:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

razace naruszenie norm etycznych i obyczajowych;

przyjscie na zajecia po spozyciu alkoholu, zazyciu narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych;

udowodnionej kradziezy lub rozmyslnego zniszczenia mienia szkolnego;

sfalszowanie dokumentow lub postugiwanie si¢ falszywymi dokumentami;

posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykéw, alkoholu i $rodkow
odurzajacych;

posiadanie niebezpiecznych narze¢dzi;

naruszenie godnos$ci lub dobr osobistych kolezanek i kolegow;

naruszenie godnosci lub dobr osobistych nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum;



9) nie uczeszczanie odpowiednio na obowigzkowe zajecia, przewidziane w planie

nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia.

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 3, sluchacz odbiera osobiscie po informacji
uzyskanej od opiekuna; w przypadku nieodebrania przez shuchacza decyzji w terminie
dwach tygodni od jej podjecia, zostaje ona wystana poczta za zwrotnym potwierdzeniem

odbioru.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§38
Centrum uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.
Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te

czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39

Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem 14 listopada 2019 r.



