Informacja dla pracodawcow

Zgodnie z rozporzadzeniem MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 22 lutego 2019 1.
w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000, 1290, 1669 1 2245)
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Niepolomicach informuje co
nastepuje:

§ 3. 2. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawarl z nimi umowg o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

W CKZiU w Niepolomicach ma zastosowanie § 4. 4. ,,Zajecia praktyczne u pracodawcow, w
tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, odbywaja si¢ na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy mtodocianym a
pracodawcg”

W zwiagzku z powyzszym uczen branzowej szkotly I stopnia zawiera umowe z pracodawca
nastepnie dostarcza umowe do szkoty jako potwierdzenie odbywania zaje¢ praktycznych u
pracodawcy.

Szkota rejestruje umowy w systemie SIO na biezagco w nieprzekraczalnym terminie do
15.09.2019.

Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania szkoty czy pracodawca jest rzemieslnikiem
gdyz zgodnie z Art. 122 prawa o§wiatowego ma to wplyw na forme¢ egzaminu:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z
2018 r. poz. 1267),

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy nie bedacego rzemieslnikiem — egzamin zawodowy;

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego pracodawca zawiera na czas
nieokreslony zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy.

Cykl ksztatcenia w zawodach w Branzowej Szkole I stopnia wynosi 36 miesiecy.

Informacje ta odnotowuje si¢ w SIO 1 jest ona podstawag wysokos¢ kwoty dofinansowania
kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika.

Zgodnie z art. 120a. Dyrektor szkoly ustala z pracodawca

1) zakres ksztalcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce, wynikajacy z
programu nauczania zawodu;

2) liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcy;

3) sposob monitorowania przez kazdg ze stron realizacji programu nauczania zawodu.



Informacja dla pracodawcow

Powyzsze ustalenia stanowig zalacznik do umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu.

Reasumujac:

Uczen branzowej szkoty I stopnia zawiera umowg z pracodawca.

Umowa jest warunkiem posiadania statusu ucznia w CKZiU w Niepotomicach.
Umowa na czas nieokreslony ( obejmuje caly cykl ksztalcenia-36 miesigcy).
Umowa musi by¢ przedtozona przez ucznia w nieprzekraczalnym terminie do
15.09.2019.

5. Pracodawca do 15.09.2019 zobowigzany do zgloszenia w szkole czy posiada status
rzemies$lnika.
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6. Za prawidlowos¢ zawieranych uméw bedacych podstawg dofinansowania kosztow
ksztatcenia dla pracodawcy odpowiada pracodawca.




